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ขอมูลสรุป (EXECUTIVE SUMMARY) 
 

“ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.11/2552 เร่ือง หลักเกณฑ เง่ือนไข และ
วิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย ไดยกเลิก
หัวขอนี้” 
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สวนท่ี 1 
บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักในการผลิต การจําหนายภายในประเทศ
และการสงออกตางประเทศ ของ BOPP Film, Polyester Film, CPP Film และ  Metallized Film โดยมีที่ต้ังสํานักงาน
ใหญที่  เลขที่  73/3  หมู 4  ถนนบางนา - ตราด  กม.13  ตําบลบางโฉลง  อําเภอบางพลี   จังหวัดสมุทรปราการ   เลข
ทะเบียนบริษัทฯ  บมจ. 285โทรศัพท (662) 316-9558  (10 สาย) (662) 750-1350-67  โทรสาร (662) 316-9687,  
(662) 316-6225  Website www.thaifilmind.com  E-mail :  ir@thaifilmind.com และ  info@thaifilmind.com  

ในป 2553 บริษัทฯ ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยออกหุนสามัญ จํานวน 300  ลานหุน มูลคาที่ตรา
ไวหุนละ  1   บาท รวม  300 ลานบาท เสนอขายหุนละ 1.00  บาท รวมจํานวนเงินที่ไดรับจากการเพิ่มทุน 300 ลาน
บาท ไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทฯ จาก  1,065 ลานบาท เปน 1,365  ลานบาท โดยแบงเปน
หุนสามัญ 1,365  ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ  1   บาท กับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553  
 

1.2 นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนตั้งแต รอยละ 10 ขึ้นไป 
 

บริษัท ริเวอรไซดทาวเวอร จํากัด (ริเวอรไซด) บริษัทฯ ถือหุนอยู รอยละ 99.99 และมีกรรมการรวมกัน 
เปนโครงการคอนโดมิเนียม 32 ช้ัน ริมแมน้ําเจาพระยา ถนนพระราม 3 ทุนจดทะเบียนที่ออกจําหนายและเรียกชําระ
เต็มมูลคาแลวหุนสามัญ 130,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท รวม 1,300 ลานบาท ต้ังอยูที่ อาคารเลขที่ 984 แขวง
ชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  
               บริษัท ไทยคอปเปอร อินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) (ไทยคอปเปอร) บริษัทฯ ถือหุนอยู รอยละ 18.96 และมี
กรรมการรวมกัน ประกอบธุรกิจถลุงแรทองแดง ผลิตและจําหนายทองแดงแผนบริสุทธิ์และผลิตภัณฑพลอยได ทุน
จดทะเบียนที่ออกจําหนายและเรียกชําระเต็มมูลคาแลวหุนสามัญ 801,067,436 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท รวม 
8,010,674,369 บาท มีโรงงานตั้งอยูที่ 9 หมูที่ 8 ถนนมาบขาปลวกแดง ตําบลมาบขา ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัด
ระยอง   
                บริษัท เลควูด แลนด จํากัด  บริษัทฯ ถือหุนอยู รอยละ 10 และมีกรรมการรวมกัน ประกอบธุรกิจพัฒนา
และจัดสรรที่ดินใหเชาอสังหาริมทรัพย บริการดานสาธารณูปโภคเกี่ยวกับที่อยูอาศัย ทุนจดทะเบียนที่ออกจําหนาย
และเรียกชําระเต็มมูลคาแลวหุนสามัญ 2,900,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท รวม 290,000,000 บาท มีสํานักงาน
ต้ังอยูที่ 99 หมูที่ 11 ถนนบางนา-ตราด ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จําหวัดสมุทรปราการ     
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 1.3  บุคคลอางอิงอื่น ๆ  

นายทะเบียน                                    
ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด                  
62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย                  
ช้ัน 4, 6-7 ถ. รัชดาภิเษก   คลองเตย  
กรุงเทพฯ  10110                                                        
โทร.  359 – 1200 –1                                                   
 
ผูสอบบัญชี   
นายเจษฎา     หังสพฤกษ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขที่  3759 
บริษัท  กรินทร ออดิท จํากัด 
138 อาคารบุญมิตร  ช้ัน 6 หองบี 1 ถนนสีลม 
แขวงสุริยวงศ  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500 
โทร. 02-634-2484-6 Fax. 02-634-2668 
 
ท่ีปรึกษากฎหมาย                          
บริษัท เดชอุดม แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด                                               
ชาญอิสระทาวเวอร  ช้ัน 19 เลขที่    942/142-3 
ถ. พระราม 4  แขวงสุริวงศ  
เขตบางรัก , กทม. 10500    
            
สํานักงาน สุกิจ เจริญสุข ทนายความ 
31 ถนนพญาไท  อาคารพหลโยธิน ช้ัน 3 หอง 311 
ราชวิถี กทม. 10400 
                                                        
ท่ีปรึกษาทางการเงิน   
ไมมี 
 
 ท่ีปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ 

 ไมมี 
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2. ปจจัยความเสี่ยง  
 
ประเภทความเสียง สาเหตุและลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการในการรองรับ 
1. ความเสี่ยงดาน
ดําเนินธุรกิจ 

ความเสี่ยงดานความผันผวนของ
ราคาและวัตถุดิบ ซึ่งมีปจจัยหลัก
มาจากความผันผวนของราคา
น้ํามันดิบ การเปลี่ยนแปลงของ
อุปสงคและอุปทานของเม็ด
พลาสติก และฟลมพลาสติกของ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ 

การขาดทุนจากความผัน
ผวนของตนทุนวัตถุดิบและ
ราคาขาย 
 

- บริษัทฯไดจัดใหมีการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงของตนทุนวัตถุดิบตามตัว
แปรทางดานราคาวัตถุดิบและ
แนวโนมราคาโลกและอัตรา
แลกเปลี่ยน เพื่อกําหนดราคาขายเปน
รายสัปดาห เพื่อปองกันการขาดทุน
จากความผันผวน และใหมีการแสดง
รายงานกําไรจากการแปรรูปขั้นตน
ประจําวัน  
- ขยายการจัดทําสัญญาซื้อขายวัตถุดิบ
ตามราคาตลาดอางอิง โดยกําหนด
ปริมาณและเวลาการสงมอบ
ประจําเดือน เพื่อใหตนทุนวัตถุดิบและ
ราคาตลาดของสินคาไปในทิศทางที่
สอดคลองกัน 

 ความเสี่ยงดานการขาดแคลน
วัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) เนื่องจาก
ผูผลิตภายในประเทศมีเพียงราย
เดียว 

ทําใหไมสามารถจัดสง
สินคาไดตามกําหนด
ระยะเวลาและการใชกําลัง
การผลิตไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 

- บริษัฯ จัดระบบการประชุม Demand 
& Supply  ประจําเดือนเพ่ือวาง
แผนการผลิตและการจัดเตรียมวัตถุดิบ
ใหเพียงพอกับความตองการและ
ระยะเวลาของการผลิตและการสงมอบ 
รวมถึงการจัดเตรียม วัตถุดิบคงคลัง
สํารองที่เหมาะสม โดยมีการวิเคราะห
สถานการณการผลิตของผูผลิตทุก
สัปดาห     - หาแหลงผลิตวัตถุดิบใหม
มาเสริม จากตางประเทศที่มีคุณภาพ 
ราคาที่เหมาะสม และมีฐานการผลิต
หรือคลังสินคาที่อยูในภูมิภาคเอเชีย 
เพื่องายตอการประสานงานและการ
ขนสง 
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ประเภทความเสียง สาเหตุและลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการในการรองรับ 
 ความเสี่ยงดานสภาวะการแขงขัน 

อันเนื่องมาจากการเพิ่มกําลังการ
ผลิตและการเพิ่มขึ้นของ
ผูประกอบการทั่วโลก 

การเพิ่มขึ้นของกําลังการ
ผลิตฟลมทั่วโลก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งจากประเทศจีน อาจ
ทําใหการแขงขันดานราคา
สูงขึ้น 

การพัฒนาฟลมชนิดพิเศษ เพื่อ
หลีกเลี่ยงการแขงขันทางดานราคาใน
ฟลมชนิดทั่วไป (Commodity) และ
การพัฒนาตลาดใหมๆ ที่มีความ
ตองการคุณสมบัติใหมๆ โดยประสาน
ความรวมมือกับผูผลิตวัตถุดิบหลักๆ
ของบริษัทฯในการวิจัยและพัฒนา 

 ความเสี่ยงดานมาตรการตอบโต
การทุมตลาดของตางประเทศ 

ลดความสามารถในการ
แขงขันและทําใหตลาดหด
ตัวลง 

ตรวจสอบราคาตลาดและราคาขายของ
คูแขงที่ผลิตภายในประเทศนั้น เพื่อ
กําหนดราคาขายที่เหมาะสม และ 
มุงเนนขายฟลมชนิดพิเศษสําหรับ
ตลาดตางประเทศ 

2. ความเสี่ยง
ทางดานการเงิน 

ความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน อันเนื่องมาจาก
สภาวะเศรษฐกิจโลกตกต่ํา 
โดยเฉพาะในทวีปยุโรป และ
นโยบายการฟนฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนอาจทําใหกําไร
ของบริษัทฯลดลง 

-กําหนดนโยบายการซื้อขายเงินตรา
ตางประเทศลวงหนาตามความ
เหมาะสมขึ้นอยูกับคาเงินบาทวามี
แนวโนมออนคาหรือแข็งคาขึ้น และ
ปริมาณลูกหนี้และเจาหนี้เงินตรา
ตางประเทศ 
-บริหารการนําเขาวัตถุดบิและสงออก
สินคาใหมีสัดสวนที่ใกลเคียงกันและ
เปนเงินสกุลหลักเดียวกันเพื่อลดความ
เสี่ยงดานความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน  

 อัตราเงินเฟอของประเทศมี
แนวโนมสูงขึ้นเปนแรงผลักดัน
ใหมีการปรับอัตราดอกเบี้ยสูงขึ้น 

ทําใหบริษัทฯมีตนทุนทาง
การเงินสูงขึ้น 

ลดระดับหนี้สินระยะยาว โดยบริษัทฯ
จัดทําแผนการชําระเงินกูระยะยาว
เพื่อใหมีสัดสวนที่เหมาะสมกับ
โครงสรางและการดําเนินธุรกิจ และ 
ลดตนทุนทางการเงิน โดยรวม 
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3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
  

3.1 ความเปนมาและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
 

ป 2526       กอต้ังบริษัทภายใตช่ือ บริษัท รัชดาชัย โอ.พี.พี.จํากัด เมื่อวันที่ 3 มีนาคม โดยไดรับการการสงเสริมการ
ลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ผลิตฟลมบีโอพีพี แหงแรกในประเทศไทย ที่จังหวัด
สมุทรปราการ โดยมีกําลังการผลิต 1,000 ตันตอป 

ป 2531 เปลี่ยนช่ือเปนบริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด   
ป 2532   จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ป 2533   ลงทุนขยายการผลิตฟลม บีโอพีพี อีก 25,000 ตัน ที่นิคมอุตสาหกรรมระยองอินดัสเตรียลปารค 

จ.ระยอง ในเนื้อที่ 87 ไร 
เปดสายการผลิตฟลมโพลีเอสเตอร แหงแรกที่โรงงาน จ.สมุทรปราการ  โดยมีกําลังการผลิต 3,500 
ตันตอป 
ไตรมาสที่ 3 สายการผลิตฟลม บีโอพีพี สายที่ 1 ของโรงงานแหงใหมที่ระยองเริ่มทําการผลิต ฟลม 
บีโอพีพี เชิงพาณิชย มีการขยายตลาดไปสูประเทศตางๆ ทั่วทุกภูมิภาค ไดแก สหรัฐอเมริกา แคนาดา ยุโรป
ตะวันตก ออสเตรเลีย นิวซีแลนด และประเทศตางๆ ในอาเซียน และแถบเอเชีย 

ป 2536 ติดตั้งสายการผลิตฟลม บีโอพีพี สายที่ 2 และสายการผลิตฟลมซีพีพี ที่โรงงาน จ.ระยอง   
ติดตั้งเครื่องเมทัลไลซเซอร 2 เครื่องที่โรงงาน จ.ระยอง 

ป 2537 ลงทุนในการติดตั้งสายการผลิตฟลม บีโอพีพี. สายที่ 3 
เปดตลาดใหมในทวีปอเมริกาใต และแอฟริกา 

ป 2539 สรางอาคารโรงงานแหงที่ 2  
ป 2540 เปดสายการผลิตฟลมบีโอพีพี สายที่ 4 ในอาคารโรงงานแหงที่ 2 

ไดรับการรับรอง มาตรฐาน ISO 9002 ในเดือนมิถุนายน 
ป 2541  กําลังการผลิตฟลม บีโอพีพี 52,000 ตันตอป ฟลมโพลิเอสเตอร 3,500 ตันตอป ฟลม ซีพีพี 3,500 ตันตอป 

เปนผูผลิต ฟลม บีโอพีพี หนึ่งในหารายใหญของโลก 
บริษัทฯ ไดรับมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) จากสํานักมาตรฐานอุตสาหกรรมสําหรับ Cigarette Film 

ป 2543 พัฒนาผลิตภัณฑฟลมชนิดพิเศษ (Specialty Film) เพิ่มมากขึ้นไดแก BOPP Opaque Pearlized Film, 
BOPP Matt Finished Film, Thin Film for Tape Application ฯลฯ เพื่อทดแทนฟลมชนิดทั่วๆไป 
(Commodity Film) โดยสามารถเพิ่มสัดสวนไดถึง 30%    
 ไดรับการคัดเลือกใหเปน ผูประกอบการคาระหวางประเทศระดับบัตรทอง (Gold Card) จากกรมศุลกากร
ไทย 

ป 2544 ไดรับการรับรอง มาตรฐาน ISO 14001:2004 ระบบมาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม 
ป 2547 ติดตั้งสายการผลิตฟลม บีโอพีพี สายที่ 5 และ 6 พรอม Flame Treater ขยายกําลังการผลิตฟลม บีโอพีพี. 

เปน 100,000 ตันตอป ในเดือนพฤศจิกายน 
ป 2548 ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000 ซึ่งเปนระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพ   
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ป 2549 ไดรับการรับรอง “Thailand Brand” จากรัฐบาลไทยในฐานะผูสงออกสินคาคุณภาพดีเดน 
ป 2551 มีการนํา Six-Sigma เขามาบริหารในองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
ป 2553 เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 1,365 ลานบาท 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 จากสถาบัน BVQI ประเทศอังกฤษ 
ไดรับการรับรองมาตรฐาน GMP และ HACCP จากสถาบัน Moody International    

 แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต 
 แมจะไดรับผลกระทบจากปญหาเศรษฐกิจโลกในชวงป 2551- 2552 แตภาพรวมของอุตสาหกรรม ฟลมบี
โอพีพีทั่วโลก ยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง โดยอัตราการเติบโตเฉล่ียทั่วโลกในป 2553 อยูที่ประมาณ รอยละ 7 เมื่อ
เทียบกับป 2552 โดยมีปริมาณความตองการใช ฟลมบีโอพีพี ทั่วโลกสูงถึง 5.8 ลานตัน  การเติบโตหลักจะอยูใน
กลุมประเทศเศรษฐกิจใหม อาทิ จีน,อินเดีย, รัสเซีย, ตะวันออกกลาง,เอเซียตะวันออกเฉียงใต และประเทศในกลุม
ลาตินอเมริกา โดยประเทศจีนมีความตองการใชฟลมบีโอพีพีสูงถึงประมาณ 2.3 ลานตันตอป หรือ รอยละ 39 ของ
ปริมาณความตองการฟลมบีโอพีพีทั้งโลก และมีอัตราเติบโต รอยละ 10 เมื่อเทียบกับ ป 2552  

 ในขณะเดียวกัน มีการลงทุนตั้งโรงงานและขยายกําลังการผลิตฟลมบีโอพีพีเพิ่มขึ้นในหลายภูมิภาคทั่ว
โลก เขนเดียวกัน นับตั้งแตป 2551 เปนตนมา คาดการณวา ปริมาณการผลิตรวมทั่วโลกในป 2552 มีอยูประมาณ 
5.42 ลานตัน และ จะเพิ่มขึ้นเปน 7 ลานตันใน ป 2556 ซึ่งกําลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญจะอยูใน กลุม
ประเทศเศรษฐกิจใหม เชน ประเทศจีน ประเทศอินเดีย ประเทศในตะวันออกกลาง และ ประเทศในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต   โดยที่ปจจุบัน คาดวาประเทศจีนมีกําลังผลิตรวมสูงถึง รอยละ 38 ของปริมาณการผลิตฟลมรวมทั่วโลก 

ประมาณการปริมาณการใชฟลมบีโอพีพี      หนวย: พันตัน  
 2552 2553 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

จีน 2,060 2,266 10% 

เอเชีย เหนือ 478 498 4% 

เอชียใต 322 349 8% 

อินเดีย 239 273 14% 

ตะวันออกกลาง/แอฟริกา 427 461 8% 

ยุโรป 1,007 1,035 3% 

อเมริกาเหนือ 584 597 2% 

อเมริกาใต 288 310 8% 

รวม 5,405 5,788 7% 
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 ตัวแปรสําคัญนอกเหนือจาก อุปสงคและอุปทาน ในอุตสาหกรรมฟลมบีโอพีพีและอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
คือ ราคาวัตถุดิบเม็ดพลาสติกโพลีโพรไพลีน ซึ่งเปนปจจัยหลักตอการกําหนดราคาขายฟลมบีโอพีพีทั้งในประเทศ
และตางประเทศ และ กําลังการผลิต ในป 2553 ราคาตลาดเม็ดพลาสติก โพลีโพรไพลีน เฉลี่ย สูงขึ้นประมาณ รอย
ละ 24 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2552 และมีความผันผวนสูง ซึ่งราคาเฉลี่ยสูงสุดอยูที 1,490 ดอลลารสหรัฐตอตัน และ
ราคาเฉลี่ยตํ่าสุด 1,187 ดอลลารสหรัฐตอตัน โดยปจจัยหลักๆมาจาก ราคาน้ํามันดิบ ราคาโมโนเมอร กําลังการผลิต
ของผูผลิตโมโนเมอร และ โพลีเมอร ความตองการและระดับราคาซื้อขายเม็ดพลาสติกโพลีโพรไพลีนแตละชนิดที่
ใช ในอุตสาหกรรมแตละประเภท จากสถานการณตางๆ เชนอัตราเรงทางเศรษฐกิจที่ไมสมดุลระหวางกลุมประเทศ
ที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจหลักของโลก กับ กลุมประเทศเศรษฐกิจใหม ภาวะวิกฤตการเงินในทวีปยุโรป ภัย
ธรรมชาติ ภูมิอากาศโลก รวมถึงความไมแนนอนในการฟนตัวทางเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา ซึ่งคาดวาความผัน
ผวนดานราคาเม็ดพลาสติกยังคงอยูในระดับสูงในป 2554   

 การพัฒนาดานเทคโนโลยีของแตละอุตสาหกรรมและการนําฟลมบีโอพีพี ไปใชในผลิตภัณฑตางๆ ทั่ว
โลก เปนเงื่อนไขที่ทําใหปริมาณความตองการฟลมบีโอพีพีของโลก รวมถึงประเทศไทย ยังอยูในระดับสูงและยังคง
เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนําไปใชเปนวัสดุหลักของบรรจุภัณฑและหีบหอแบบซองสําหรับสินคาที่เกี่ยวกับ
อาหารและไมเกี่ยวกับอาหาร ที่มีอัตราการเติบโตสูงในแตละป และความตองการที่หลากหลายมากขึ้นทั้งในดาน
คุณสมบัติของการรักษาคุณภาพสินคา รูปลักษณความสวยงามของบรรจุภัณฑ การรองรับกับเทคโนโลยี
กระบวนการผลิตที่มุงเนนการเพิ่มผลผลิต นอกจากตลาดดานบรรจุภัณฑและหีบหอ คุณสมบัติของฟลมบีโอพีพี ยัง
ถูกพัฒนานําไปใชในอุตสาหกรรมดานสิ่งพิมพ  ที่เพิ่มมูลคาดานความสวยงาม และ การปองกันความชื้น ควบคูไป
กับสิ่งพิมพที่เปนกระดาษ ดวยการเปลี่ยนแปลงของตลาดดังกลาว ผูผลิตในโซอุปทานของอุตสาหกรรมพลาสติก 
จึงหันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาและวิจัย วัตถุดิบ กระบวนการผลิต และ เทคโนโลยีที่เกี่ยวของ เพื่อรองรับกับ
ความตองการของผูผลิตตอเนื่องและผูบริโภคที่เพิ่มมากขึ้น       
 ปจจัยอีกประการ ที่กระทบตออุตสาหกรรม คือ สิทธิประโยชนทางการคาตางๆ เชน เขตการคาเสรี
อาเซียน (AFTA)  เขตการคาเสรีอาเซียน-จีน (ASEAN-China) สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรเปนการทั่วไป (GSP) การ
ประกาศมาตรการปองตลาด (Anti-Dumping) ลวนมีผลทําใหสภาวะการแขงขันระหวางผูผลิตฟลมบีโอพีพีในแต
ละประเทศเพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานการสงออกและการขายภายในประเทศ นับตั้งแตป 2553 เปนตนมา บริษัทฯ ตอง
เนนการเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารตนทุนวัตถุดิบและกระบวนการผลิต คุณภาพของสินคา กระบวนการ
จัดสงสินคา การพัฒนาฟลมที่มีมูลคาเพิ่มและสรางความแตกตางเชิงคุณสมบัติของฟลมใหตอบสนองความตองการ
ของตลาดมากที่สุด เพื่อหลีกเลี่ยงการแขงขันทางดานราคา     
 ดวยสภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันในปจจุบันและอนาคต จะเห็นไดวา ความตองการฟลมบีโอพีพี
ของโลก ยังคงอยูในทิศทางที่ดี โดยดูจากอัตราเติบโตความตองการฟลมบีโอพีพีของโลก ที่ประมาณรอยละ 7 ในป 
2553  เทียบกับ อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจจากมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของโลก (World GDP)  ที่ประมาณรอย
ละ 5 บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญและมีการประเมินสถานการณและจัดทําแผนธุรกิจและกลยุทธ ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน โดยพิจารณาจากองคประกอบสภาพแวดลอมทุกดาน ทั้งในเรื่องอุปสงค อุปทาน 
ตลอดโซอุปทาน ต้ังแตผูผลิตช้ันตนไปจนถึงผูบริโภคปลายทาง ความเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของผูสนับสนุนการ
ผลิต ผูผลิตตอเนื่อง และการเปลี่ยนแปลงดานวิถีชีวิตและความตองการของผูบริโภค การพัฒนาและการลงทุนของ
คูแขงในอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมถึงความไดเปรียบเสียเปรียบทางการคา อันเนื่องมาจาก
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สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรตางๆ เพื่อเปนขอมูลในการลงทุนและพัฒนาในการขยายโอกาสทางธุรกิจและบริหาร
จัดการความเสี่ยงในแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  
  

  3.2 การประกอบธุรกิจ 
 บริษัทยอย 

 บริษัท ริเวอรไซดทาวเวอร จํากัด (ริเวอรไซด) บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) ถือหุนอยู รอย
ละ 99.99 และมีกรรมการรวมกัน เปนโครงการคอนโดมิเนียม 32 ช้ัน ริมแมน้ําเจาพระยา ถนนพระราม 3 ซึ่ง
โครงการนี้ไดดําเนินการกอสรางเสร็จสมบูรณ ไดจดทะเบียนนิติบุคคลอาคารชุดเรียบรอยแลว โดยเริ่มทยอยโอน
ไดต้ังแตเดือนกันยายน 2541 เปนตนมา   

ปจจุบัน ริเวอรไซด ไดขายหองชุดไปแลว 60 ยูนิต คงเหลือรอขาย 41  ยูนิต  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2553 
โดยบริษัทฯ มีเงินลงทุนสุทธิใน ริเวอรไซด 1,300 ลานบาท ไดสํารองคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนไวแลว 971 
ลานบาท คงเหลือเงินลงทุนสุทธิในบัญชีของบริษัทฯ 329 ลานบาท    

บริษัทรวม                
               บริษัท ไทยคอปเปอร อินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) (ไทยคอปเปอร)  บริษัทฯ ลงทุนใน ไทยคอปเปอร 
จํานวน  1,519 ลานบาท รอยละ 18.96 และมีกรรมการรวมกัน ประกอบธุรกิจถลุงแรทองแดง ผลิตและจําหนาย
ทองแดงแผนบริสุทธิ์และผลิตภัณฑพลอยได มีโรงงานตั้งอยูที่ 9 หมูที่ 8 ถนนมาบขาปลวกแดง ตําบลมาบขา อําเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง   
                       ปจจุบันไทยคอปเปอร ไมไดดําเนินการผลิต บริษัทฯ จึงไดสํารองการดอยคาของเงินลงทุนจากหุนที่
อยูในบริษัทดังกลาวจํานวน  1,519 ลานบาท แลวต้ังแตไตรมาสที่ 3 ป 2550 บริษัทฯ จึงจะไมไดรับผลกระทบจาก
การดําเนินงานของ ไทยคอปเปอรอีก และหาก ไทยคอปเปอร สามารถหาผูรวมทุนรายใหมและปรับโครงสรางหนี้
กับสถาบันการเงินเจาหนี้ของ ไทยคอปเปอร ได บริษัทฯ อาจจะไดรับรูกําไรซึ่งเกิดจากการขายหุนใหกับผูลงทุน
รายใหมตอไป  
รายชื่อบริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุนหรือมีกรรมการรวมกัน 
 
                          บริษัท                                           สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 
 
บริษัท ริเวอรไซดทาวเวอร จํากัด                                              99.99                  มีกรรมการรวมกัน 
บริษัท ไทยคอปเปอร อินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน)                       18.96                  มีกรรมการรวมกัน 
บริษัท เลควูด แลนด จํากัด                                                        10.00                   มีกรรมการรวมกัน 
บริษัท เลควูดคันทรี่คลับ จํากัด                                                   5.00                   มีกรรมการรวมกัน  
บริษทัไทยน็อกซ สเตนเลส จํากัด (มหาชน)                                 -                       มีกรรมการรวมกัน 
บริษัท พี เอ็ม กรุป จํากัด                                                               -                       มีกรรมการรวมกัน 
บริษัท แอ็คมี่ แค็มพ จํากัด                                                            -                       มีกรรมการรวมกัน 
บริษัท พี.เอ็ม.คอรป จํากัด                                                            -                       มีกรรมการรวมกัน 
บริษัท  พหลโยธิน การเดนท จํากัด                                              -                       มีกรรมการรวมกัน 
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บริษัทท่ีมีการถือหุนระหวางกัน 
- บริษัท เลควูด แลนด จํากัด  ถือหุนใน บริษัทไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) เปนจํานวน   329,552,964 หุน 

ราคาตามมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปน รอยละ 24.14 ของหุนทั้งหมด  
รายชื่อผูถือหุนของบริษัทไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) 
 

รายชื่อผูถือหุน  วันปดสมุดทะเบียน  22 มีนาคม 2554 
       จํานวนหุนที่ถือ % 

1. กลุมมหากิจศิริ 
2. ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
3. นายไพศาล              แซลอ 
4. นายสุธี                    ล่ิมอติบูลย 
5. นายณัฐพงษ            พันธรัตนมงคล 
6. นายชัยยศ                เขมัษเฐียร           
7. นายพรชัย               ชาญวนิชวงศ 
8. บริษัท กาแฟผงไทย จํากัด 
9. นายนิรันดร             ศรียงค 
10.  GOLDMAN SACHS & CO 

1,184,159,388 
66,893,043 
14,514,433 
7,975,269 
4,012,200 
3,795,972 
3,500,000 
3,200,493 
2,526,007 
2,247,700 

86.75 
4.90 
1.06 
0.58 
0.29 
0.28 
0.26 
0.23 
0.19 
0.16 

 
หมายเหต ุ  ผูถือหุนกลุมมหากิจศิริ ประกอบดวย   นายประยุทธ  มหากิจศิริ   นางสุวิมล มหากิจศิริ  นางสาวอุษณีย 
มหากิจศิริ นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ  นางสาวอุษณา มหากิจศิริ   บริษัท เลควูด แลนด จํากัด และ บริษัท พีเอ็ม กรุป 
จํากัด  
    
           สัดสวนการถือหุนใน บริษัท เลควูด แลนด จํากัด  

รายชื่อผูถือหุน  สัดสวนการถือหุน   %    
1. กลุมมหากิจศิริ 
2. บริษัทไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน)  

  90.00 
  10.00 

                                                           รวม        100.00 
 
         สัดสวนการถือหุนใน บริษัท พีเอ็ม กรุป จํากัด  

รายชื่อผูถือหุน  สัดสวนการถือหุน   %    
1. กลุมมหากิจศิริ    100.00 
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3.3 โครงสรางรายไดท่ีเกิดจากขายผลิตภัณฑ  
 

 ป2553 ป2552 ป2551 
 (ลานบาท) % (ลานบาท) % (ลานบาท) % 

ในประเทศ :       
ฟลม  บีโอพีพี 1,466.94 38.92 1,155.79 31.67 1,321.90 23.55 
ฟลม  โพลีเอสเตอร 101.29 2.69 69.34 1.90 80.56 1.44 
ฟลม  ซีพีพี 124.83 3.31 98.59 2.70 93.11 1.66 
ฟลม เคลือบอลูมิเนียม 9.13 0.24 18.45 0.51 18.52 0.33 
รวมในประเทศ 1,702.19 45.16 1,342.17 36.78 1,514.09 26.98 
ตางประเทศ :       
ฟลม  บีโอพีพี 1,909.52 50.66 2,139.13 58.61 3,849.39 68.59 
ฟลม  โพลีเอสเตอร 120.15 3.19 81.81 2.24 120.36 2.15 
ฟลม  ซีพีพี 29.64 0.79 25.53 0.70 21.05 0.38 
ฟลม เคลือบอลูมิเนียม 7.59 0.20 60.86 1.67 106.36 1.90 
รวมตางประเทศ 2,066.90 54.84 2,307.33 63.22 4,097.16 73.02 
รวมทั้งหมด 3,769.09 100.00 3,649.50 100.00 5,611.25 100.00 

 



 

 

12

4. การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ  
4.1 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 
1. Bopp  Film  ใชเปนวัสดุในอุตสาหกรรมตอเนื่อง  ไดแก 

                     1.1  ใชเปนบรรจุภัณฑ  เพื่อถนอมอายุของผลิตภัณฑที่บรรจุใหเก็บอาหารไดนานขึ้น 
                     1.2  ใชเปนวัสดุหลัก  ในการทําเทปกาว 
                     1.3  ใชเคลือบอลูมิเนียมเปน  Metallized  Film  เพื่อถนอมคุณภาพอาหารใหคงทนถาวรนานขึ้น 
                     1.4   ใชเปนวัสดุทดแทนของ PVC และ Cellophane  
                     1.5   ใชเปนวัสดุหอดอกไม ( Flower Wrap ) 
                     1.6   ใชเปนฟลมเคลือบบน Printed Circuit Board ( PCB ) 
                     1.7   ใชทํา Photo Album 

          1.8   ใชเคลือบวัสดุกอสราง เชน แผนเหล็กไรสนิม ยิบซั่มบอรด เฟอรนิเจอร กันรอยขีดขวน 
           กอนสงมอบงาน 

                    1.9   ใชเปนบรรจุภัณฑ ของไอครีม แทน Wax Paper 
                    1.10 ใชเปน Graphic Art และ Shopping Bag แทนกระดาษ  
 2.    Polyester Film  ใชในอุตสาหกรรมเทป  และอิเล็คโทรนิกส  ไดแก 
                    2.1  ใชในการผลิต  เทปวีดีโอ  และเทปคาสเซ็ท  โดยการนํา  Polyester Film  มาเคลือบดวยน้ํายาเคมี                  
                และทําใหเปนแมเหล็ก 
                    2.2  นํามาทําเปนฉนวน  สําหรับอุตสาหกรรมอิเล็คโทรนิกส   เชน  ฉนวนพันสายไฟฟา  ,                
               สายโทรศัพท , ฉนวนหุมคาแพซิเตอร  ( Capacitor ) 
                    2.3  ใชเปนภาชนะบรรจุอาหารซึ่งทนความรอนไดสูงเมื่อตมหรืออุนอาหารในตูไมโครเวฟ 
                      2.4  ใชเปนวัสดุหีบหอซึ่งตองการถนอมอาหารใหมีอายุยาวขึ้น เนื่องจากมีคุณสมบัติในการปองกัน                           
               ความชื้นไดสูง 
                    2.5  ใชเปนวัสดุในการทําเทปกาว  
 3.   CPP Film  ( Cast Polypropylene Film )  มักจะใชควบคูไปกับ   BOPP Film  โดยทําหนาที่เปนตัวเคลือบเพื่อให
อาหารที่บรรจุในวัสดุหีบหอปลอดจากผลกระทบของสีที่พิมพบน BOPP Film นอกจากนั้น ยังสามารถใชในวัตถุประสงคอื่น ๆ  
เชน หอขนมปง, หออาหาร หรือใชสําหรับถุงใสเสื้อเช้ิต ถุงนอง ถุงเทา  เปนตน  
 4.   Metallized Film   ผลิตโดยการเคลือบอลูมิเนียมบนฟลมทุกชนิด   เมื่อผานกระบวนการผลิตแลวผลิตภัณฑจะดูเงา
วาวและคลายแผนโลหะมีคุณสมบัติในการใชหีบหออาหารเพื่อเก็บและถนอมอาหารใหมีอายุยืนยาวขึ้น   
สิทธิหรือขอจํากัดในการประกอบธุรกิจ 
( 1 )  บัตรสงเสริมการลงทุน 
              บริษัท ฯ ไดรับสิทธิบัตรจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนจํานวน  7 ฉบับ คือ 

1. บัตรสงเสริมเลขที่  1339/2531  ผลิต  BOPP Film 
2. บัตรสงเสริมเลขที่  1554/สอ. / 2532  ผลิต  Polyester Film 
3. บัตรสงเสริมเลขที่ 1451/ สอ./2533  ผลิต  BOPP Film & Metallized  BOPP Film 
4. บัตรสงเสริมเลขที่ 1211/2536  ผลิตแผนเคลือบและเทปกาว ( Coated Film ) 
5. บัตรสงเสริมเลขที่ 1454/2537  ผลิต BOPP  Film ( สายการผลิตที่ 3 : 12,000 ตัน/ป ) 
6. บัตรสงเสริมเลขที่ 1574/2539  ผลิต  BOPP Film ( สายการผลิตที่ 4 : 18,000 ตัน/ป ) 
7. บัตรสงเสริมเลขที่ 1395(1) /2545 ผลิต  BOPP Film ( สายการผลิตที่ 5 : 25,000 ตัน/ป ) 
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 ไดรับสิทธิบัตรจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  7 ฉบับ และมีสิทธิประโยชนดังนี้ 
 

สําหรับสิทธิประโยชนรับ บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1339/2531 
ผลิต Bopp 

Film 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1554/สอ./32 
ผลิต 

Polyester 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1451/สอ./33 
ผลิต Bopp 

Film 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1211/36 
ผลิต Coated 

Film 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1454/2537 
ผลิต Bopp 

Film 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1574/2539 
ผลิต Bopp 

Film 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1395(1) /2545 
ผลิต Bopp 

Film 
ม. 25 นําเขาคนตางดาวซึ่ง
เปนชางฝมือไดตามจํานวน
และระยะเวลาตามสมควร 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ม. 26 ใหคนตางดาวทํางาน
เฉพาะตําแหนงไดตามจํานวน
และระยะเวลาที่
คณะกรรมการใหความ
เห็นชอบ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

ม. 28 ยกเวนอากรขาเขาและ
ภาษีการคาสําหรับเครื่องจักร
ท่ีคณะกรรมการอนุมัติ 

 
/ 

 
/ 
 

 
/ 
 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
N / A 

ม. 28 ยกเวนภาษีการคา
สําหรับผูประกอบการผลิต
ภายในประเทศที่ขาย
เครื่องจักรให  TFI 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
N / A 

 
N / A 

 
N / A 

ม. 29 ลดหยอนอากรขาเขา
สําหรับเครื่องจักร  
 

N / A N / A N / A N / A N / A N / A ก่ึงหนึ่งเวนแต
รายการเครื่องจักรที่
มีอากรขาเขาตํ่ากวา
รอยละสิบจะไมได
รับการยกเวน 

ม. 31 ยกเวนภาษีเงินไดนิติ
บุคคล  
 

N / A 3 ป ( เฉพาะ
กําลัง 

การผลิต 
2,500 ตัน ) 

N / A 
 

3 ป ( เฉพาะ
กําลัง 

การผลิต 
2,500 ตัน) 

8 ป ( เฉพาะ
กําลัง 

การผลิต 
12,000 ตัน ) 

8 ป  กําลังการ
ผลิต 

ประมาณ 
16,000 ตัน ) 

3 ป  กําลังการผลิต 
ประมาณ 25,000 ตัน 

) 

ม. 30 ไดรับลดหยอน 
อากรขาเขา 75 % ของอัตรา
ปกติของวัตถุดิบหรือวัสดุ
จําเปนนําเขาเพื่อผลิตขายใน
ประเทศ 

 
N / A 

 
N / A 

 
N / A 

 
1 ป 

 
N / A 

 
N / A 

 
N / A 

ม. 34 ยกเวนไมตองนําเงินปน
ผลจากกิจการที่ไดรับสงเสริม
ไปรวมคํานวณภาษีเงินได  

 
N / A 

 
/ 

 
N / A 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ม.35 (1) ไดรับลดหยอนภาษี
การคาสําหรับขายผลิตภัณฑ
รอยละ 90 ของอัตราปกติ 

 
N/A 

 
N/A 

 
5 ป เฉพาะ 
Metallized 

Bopp 

 
N/A 

 
/ 

 
N/A 

 
N/A 

ม.35 (2) ลดหยอนภาษีเงินได
นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ี
ไดรับจากการลงทุน 50 % มี
กําหนด 5 ป นับต้ังแตวันพน
เวลาตาม ม.31 

 
N / A 

 
N / A 

 
N / A 

 
5 ป 

 
/ 

 
/ 

 
N / A 
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สําหรับสิทธิประโยชนรับ บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1339/2531 
ผลิต Bopp 

Film 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1554/สอ./32 
ผลิต 

Polyester 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1451/สอ./33 
ผลิต Bopp 

Film 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1211/36 
ผลิต Coated 

Film 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1454/2537 
ผลิต Bopp 

Film 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1574/2539 
ผลิต Bopp 

Film 

บัตรสงเสริม 
เลขที่ 

1395(1) /2545 
ผลิต Bopp 

Film 
ม 35 ( 3 ) ใหหักคาขนสง , คา
ไฟฟา และ คาน้ําประปา 2 
เทาของคาใชจายที่เกิดขึ้นเปน
เวลา 10  ป 

 
N / A 

 
N / A 

 
N / A 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
N / A 

ม. 35 ( 4 ) ใหหักเงินทุนใน
การ ติดต้ังสิ่งอํานวยความ
สะดวก 20 % ของเงินทุน
นอกเหนือจากการ หักคา
เสื่อมราคาตามปกติ 

 
N / A 

 
N / A 

 
N / A 

 

 
/ 

 
25 % 

 
25 % 

 
N / A 

ม. 36 ( 1 ) ยกเวนอากรและ
ภาษีการคาสําหรับผูผลิต 

สําหรับ 
วัตถุดิบ และวัสดุจําเปนที่
นําเขาจากตางประเทศเพื่อ

ผลิตเพื่อการสงออก 

 
1 ป 

 
1 ป 

 
5 ป 

 
1 ป 

 
5 ป 

 
5 ป 

 
1 ป 

ม. 36 ( 1 ) ยกเวนภาษีการคา 
สําหรับผูผลิตภายใน 

ราชอาณาจักรที่ขายวัสดุหรือ
ให  TFI 

 
5 ป 

 
5 ป 

 
5 ป 

 
N / A 

 
N /  A 

 
N / A 

 
N / A 

ม. 36 ( 2 ) ใหยกเวนอากรขา
เขาสําหรับของที่ไดรับการ
สงเสริมนําเขา และสงกลับ

ออกไปใน5 ป 

 
N / A 

 
N / A 

 

 
N / A 

 
 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
1 ป 

ม. 36 ( 4 ) ใหหักเงินไดพึง
ประเมินในการเสียภาษีรายได
นิติบุคคล  รอยละ 5 ของ

รายไดท่ีเพิ่มขึ้นจากปกอนจาก
การสงออก 

 
10 ป 

 
10 ป 

 
10 ป 

 
10 ป 

 
10 ป 

 
10 ป 

 
N / A 

ม. 37  ไดรับอนุญาตใหนํา
หรือสง เงินออกนอก

ราชอาณาจักร เปนเงินตรา
ตางประเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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 4.2  การตลาดและภาวะการแขงขัน 
 

 ก. การทําการตลาดของผลิตภัณฑท่ีสําคัญ  
                BOPP Film ปจจุบันบริษัทฯ มีลูกคามากกวา 400 ราย ใน 50 ประเทศ และลูกคาภายในประเทศอีกประมาณ 300 ราย โดย
บริษัทฯ ไดมุงเนนปรับเพิ่มสัดสวนฐานตลาดไปยังประเทศเศรษฐกิจใหม (Emerging Economies) เชน ภูมิภาค ยุโรปตะวันออกและ 
เอเชียใหมากขึ้น และ เพิ่มสัดสวนการทําตลาดและพัฒนาฟลมชนิดพิเศษ (Specialty Film) เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ 
รวมถงึการพัฒนาการบริการกอนการขายและหลังการขายเพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา     
ประเภทลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศแบงเปนกลุมใหญ ดังนี้  
1. โรงพิมพบรรจุภัณฑ และ หีบหอ  
2. โรงงานอุตสาหกรรมผลิตเทปกาว และการเคลือบ 
3. โรงงานอุตสากรรมสิ่งพิมพ กระดาษ สติกเกอร ฉลากสินคา 
4. โรงงานทําถุงและซองพลาสติกสําหรับสินคาโภคภัณฑทั่วไป และ สินคาสําเร็จรูปตางๆ 
5. โรงงานผลิตสินคาอุปโภคและบริโภค 
 
 ลูกคาของบริษัทฯ กวา รอยละ 70 เปนลูกคาประจําและมีการซื้อขายและใหบริการมาเปนระยะเวลานาน โดยลูกคาทั้งใน
และตางประเทศ 50 รายแรกของบริษัทฯ มีสัดสวนมูลคาประมาณ รอยละ 56 ของมูลคาการซื้อรวมของลูกคาทั้งหมด สําหรับมูลคา
การสงออกไปยังตางประเทศที่มีมูลคาสูง 5 อันดับแรก ไดแก อินโดนีเชีย เวียดนาม สหรัฐอเมริกา มาเลเชีย และ อังกฤษ ตามลําดับ
หรือเทียบเทาประมาณ รอยละ 25 ของมูลคาขายรวมทั้งหมด 
 
ชองทางการจําหนายสินคาในตางประเทศ  
1. การขายผานผูจัดจําหนาย (Distributor)  เปนผูจัดจําหนายโดยจะซื้อสินคาจากบริษัทฯ ไปจําหนายและกระจายสินคาตอใน

ตลาดที่รับผิดชอบดูแล ปจจุบันมีสัดสวนประมาณ รอยละ 30  
2. การขายผานตัวแทนขาย (Agent) เปนตัวแทนขายที่ไดรับการแตงตั้งจากบริษัทฯ ใหดําเนินการ ใหขอมูล ประชาสัมพันธ สินคา 

และบริการกอนและหลังขายแก ลูกคา เสาะหาลูกคาเปาหมาย  และประสานงานการขาย ระหวางลูกคา กับฝายขายตางประเทศ
ของบริษัทฯ ปจจุบันมีสัดสวนประมาณ รอยละ 40 

3. การขายตรง (Direct Sales)  ฝายขายตางประเทศของบริษัทฯ จะดูแล รับผิดชอบ การขายและบริการกอนและหลังขา ย โดยตรง
กับลูกคา ปจจุบันมีสัดสวนประมาณ รอยละ 30  
         Polyester Film  อัตราการเติบโตของตลาด ฟลมโพลีเอสเตอร  มีระดับสูงในชวงปที่ผานมา ซึ่งเปนผลมาจากการเติบโต

ของอุตสาหกรรมอเิลคโทรนิกส LED และ LCD อุตสาหกรรมโซลารเซลล ที่แพรหลายในภูมิภาคยุโรป และ เอเชีย ทําใหผูผลิต
ฟลม หันมาผลิตฟลมที่นําไปใชในอุตสาหกรรมดังกลาว และกอใหเกิดความขาดแคลนในฟลมที่นําไปใชในอุตสาหกรรมบรรจุ
ภัณฑและหีบหอ ทําใหราคาของฟลมสูงขึ้นเปนประวัติการณ บริษัทฯมุงเนนการผลิตฟลมที่สนับสนุนในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ
เปนหลัก โดยมีสัดสวนมูลคาการขายภายในประเทศและตางประเทศที่ใกลเคียงกัน โดยตลาดสงออกเนนกลุมประเทศในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตเปนสวนใหญ ฐานตลาดของฟลมโพลีเอสเตอร อยูในกลุมเดียวกับ ฟลม บีโอพีพี ที่สนับสนุนอุตสาหกรรมฟลม
บรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑทั้งสองชนิดมีการนําไปใชงานที่ทดแทนกันไดในระดับหนึ่ง  
 CPP Film เปนที่นิยมในประเทศแถบเอเชียเชน  ประเทศญี่ปุน ประเทศเกาหลีและประเทศไตหวัน โดยมีการนําไปใช
สําหรับ ถุงขนมปง , ถุงใสถุงเทา ถุงใสเสื้อผาเนื่องจากมีความสวยงามดอยกวา BOPP Film ในดานความใสและรูปทรงเนื่องจาก
เปนฟลมยืด  ในขณะที่ BOPP Film เปนฟลมที่แข็งแรง เนื่องจากผานการยืดสมบูรณแลว  นอกจากนี้ Metallized CPP Film ยังใช
เปนฟลมเคลือบ BOPP Film ซึ่งพิมพแลว (Reverse Printing) เพื่อปองกันแสงแดดและถนอมอาหารภายในใหคงความกรอบและยืด
อายุอาหาร 
 ในป 2553 บริษัทฯไดรับการรับรองมาตรฐาน GMP & HACCP จากสถาบัน Moody International ทําใหมีศักยภาพในการ
แขงขันเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะตลาดบรรจุภัณฑอาหารที่มุงเนนเรื่อง มาตรฐานความปลอดภัย และ อนามัย 
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 Metallized Film ปจจุบันบริษัทฯ มีกําลังการผลิต Metallized Film 2 เครื่องรวมกําลังการผลิต 7,000 ตันตอป โดยบริษัทฯ 
อาจนํา BOPP Film หรือ Polyester Film หรือ CPP Film มาเคลือบอลูมิเนียมเปน Metallized BOPP FILM , Metallized PET Film 
หรือ Metallized CPP Film ตามลําดับเพื่อใชใน Dry  Lamination Process ของบรรจุภัณฑ ลูกคาสําคัญภายในประเทศจะเปนโรง
พิมพบรรจุภัณฑโดยมีสัดสวนการขายประมาณ รอยละ 40 และสงออกตางประเทศ รอยละ 60 โดยเปนลูกคาขายตรงประเภทโรง
พิมพบรรจุภัณฑทั้งสิ้น   

ข. ภาวะการแขงขัน 
                     สภาพการแขงขันในอุตสาหกรรม 
 การแขงขันในอุตสาหกรรมมีระดับที่เพิ่มมากขึ้น ในชวง 3 ปที่ผานมา นับจากที่ปญหาเศรษฐกิจโลกตกต่ําในป 2551 เปน
ตนมา การฟนตัวทางเศรษฐกิจ การบริโภค การลงทุน และการขยายตัวของ อุตสาหกรรมอิเลคโทรนิกส ยานยนต อาหาร เปนปจจัย
ที่ทําใหปริมาณความตองการฟลมพลาสติก เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว  ซึ่งในสวนของฟลมบีโอพีพี มีอัตราการเติบโตอยูที่ประมาณ รอย
ละ 7 ในป 2553 มีปริมาณความตองการรวมประมาณ 5.8 ลานตันตอป ขณะเดียวกัน การลงทุนและกําลังการผลิตก็มีการขยายตัว
เชนเดียวกันซึ่งคาดวา ในป 2552 มีกําลังการผลิตรวม 5.4 ลานตันตอป ซึ่งประมาณ รอยละ 40 ของกําลังการผลิตรวมของโลกอยูใน
ประเทศจีน 
  
 

 ฟลม บีโอพีพี 
 ปจจุบันมีการขยายกําลังการผลิตทั่วโลก มีผูผลิตทั่วโลกประมาณกวา 180 ราย และมีเครื่องจักรการผลิตประมาณกวา 300 
เครื่อง ในประเทศไทยมีผูผลิตฟลมบีโอพีพี เพียง 2 รายเทานั้น โดยบริษัทฯ มีกําลังการผลิต คิดเปนประมาณรอยละ 60 ของกําลัง
การผลิตรวมภายในประเทศ  การแขงขันในตลาดภูมิภาคเอชียตะวันออกเฉียงไต มีความรนุเรงมากขึ้น ซึ่งผูผลิตประเทศ จีน อินโดนี
เชีย และ เวียดนาม มีกําลังการผลิตที่เพิ่มมากขึ้นและเนนการสงออกมากขึ้น ดังนั้นบริษัทฯ จึงเนนดานการพัฒนาฟลมชนิดพิเศษ 
มาตรฐานดานคุณภาพ และ การบริการหลังขาย เปนสําคัญ เพื่อสรางความพึงพอใจ และ ความสัมพันธที่ใกลชิดกับลูกคา อันนําไปสู
ความจงรักภักดีตอสินคา    

 ฟลมโพลีเอสเตอร 
 ความตองการฟลมโพลีเอสเตอร มีอัตราการเติบโตสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งในป 2553 ที่ผานมา ผูผลิตฟลมโพลีเอสเตอร 
หลักหลายราย ใน ประเทศ ญี่ปุน เกาหลี หันมาผลิตฟลม โพลีเอสเตอร ที่ใชในอุตสาหกรรม จอ LED และ LCD และ อุตสาหกรรม
โซลารเซลล ทําใหเกิดภาวะขาดแคลนฟลมสําหรับธุรกิจบรรจภัุณฑ สงผลใหราคาฟลมปรับตัวขึ้นอยางแรง อยางไรก็ตาม การ
ลงทุนและการขยายตัวของกําลังการผลิตโดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศจีนและอินเดีย ในป 2554 จะเปนตัวแปรที่ทําใหราคาของ
ฟลมปรับตัวลงในระดับราคาที่เหมาะสม แตก็ยังคงอยูในระดับที่คอนขางสูง เนื่องจาก การขยายตัวของกลุมธุรกิจอาหารของโลก
ยังคงอยูในระดับสูง   
  

 ฟลมซีพีพี 
 ในชวงหลายปที่ผานมา ผูซื้อฟลมหลายราย ดําเนินการลงทุน ติดตั้งเครื่องจักรการผลิตฟลม ซีพีพี เพื่อใชในการผลิตของ
ตนเอง เนื่องจากมูลคาการลงทุนไมสูงมาก แตก็ยังไมเพียงพอกับความตองการรวมซึ่งเติบโตตามอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑและหีบ
หอ ทั้งในกลุมอาหาร ผลไมสด เบเกอรี่ และ ในกลุมที่ไมใชอาหาร เชน เสื้อผา  อุปกรณช้ินสวนขนาดเบาตางๆ บริษัทฯ ทํา
การตลาด ฟลม ซีพีพี ควบคูกับ ฟลม บีโอพีพี และ ฟลม โพลีเอสเตอร ในฐานตลาดและกลุมลูกคาที่มีความตองการใชฟลมทั้งสาม
ชนิด ซึ่งทําใหงายตอการควบคุมคุณภาพ และ การบริการ และนําไปสูประสิทธิภาพดานตนทุนของลูกคา 
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 4.3 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ  
 ก.  ลักษณะการจัดใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑ  
 การผลิตเพื่อการจําหนาย  
บริษัท  ไทยฟลมอินดัสตรี่   จํากัด  ( มหาชน )  มีโรงงาน  3  แหง  คือ 
 
 โรงงานบางพลี   เลขที่ 73/3 หมู 4 ถนนบางนา-ตราด กม.13 ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 
             ประกอบดวย  สายการผลิต  - ฟลม บีโอพีพี 1 สาย  ( 4,000 ตันตอป ) 

-  ฟลม โพลีเอสเตอร 1 สาย ( 3,500 ตันตอป ) 
 

โรงงานระยอง    เลขที่ 327 หมู 8 ต. มาบขา อําเภอนิคมพัฒนา จ.ระยอง  21180 (พ้ืนที่ในเขตการสงเสริมการลงทุนที่ 3) 
            ประกอบดวย  สายการผลิต   - ฟลม บีโอพีพี 6 สาย  ( 103,000 ตันตอป ) 
              - ฟลม ซีพีพี   1 สาย ( 3,500  ตันตอป ) 
              - ฟลมเคลือบอลูมิเนียม 2 สาย ( 7,000 ตันตอป ) 

  -  ฟลมเคลือบอื่น ๆ 1 สาย ( 3,000  ตันตอป ) 
 

โรงงานประกอบและจัดเก็บวัสดุหีบหอ  เลขที่ 144 หมู 5 ต. มาบขา อําเภอนิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180  
 
ท่ีดินโฉนดเลขที่  19932  ต้ังอยูที่นิคมอุตสาหกรรมระยองอินดัสเตรียลปารค  ( ฝงตรงขามโรงงานระยอง ) ซึ่งบริษัทเตรียมกอสราง
ไวเพื่อเก็บวัตถุดิบและวัสดุเหลือใชเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ  
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  กําลังการผลิต 
  กําลังการผลิตและปริมาณการผลิตจริง 

 
 ป 2553 ป 2552 ป 2551 ป 2550 
กําลังการผลิตเต็มท่ี ( หนวย : ตัน ) 
          ผลิตภัณฑ -  ฟลม บีโอพีพี 
                            - ฟลม ซีพีพี    
                            - ฟลม โพลีเอสเตอร 
VALUE  ADDED 
                            - ฟลมเคลือบอลูมิเนียม 
                           
ปริมาณการผลิตจริง ( หนวย :  ตัน ) 
        ผลิตภัณฑ  -  ฟลม บีโอพีพี 
                           -  ฟลม ซีพีพี    
                           -  ฟลม โพลีเอสเตอร 
VALUE  ADDED 
                           -  ฟลมเคลือบอลูมิเนียม  
การใชกําลังการผลิต  ( % ) 
       ผลิตภัณฑ    -   ฟลม บีโอพีพี 
                            -  ฟลม ซีพีพี      
                            -  ฟลม โพลีเอสเตอร 
                            -  ฟลมเคลือบอลูมิเนียม  
อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต  ( % ) 
          ผลิตภัณฑ -  ฟลม บีโอพีพี 
                            -  ฟลม ซีพีพี    
                            -  ฟลม โพลีเอสเตอร 
                            -  ฟลมเคลือบอลูมิเนียม 

 
107,000 

3,500 
         3,500 

 
7,000 

 
 

58,935 
2,604 
3,418 

 
158 

 
 

55.08 
74.40 
97.67 

2.26 
 

(4.52) 
(2.01) 
(4.42) 

(15.28) 

 
107,000 

3,500 
          3,500   

 
7,000 

 
 

63,769 
2,674 
3,573 

 
1,228 

 
 

59.60 
76.41 

102.09 
17.54 

 
(8.18) 
10.85 

9.50 
(3.25) 

 
103,000 

3,500 
          3,500   

 
7,000 

 
 

69,817 
2,294 
3,241 

 
1,455 

 
 

67.78 
65.56 
92.59 
20.79 

 
(14.95) 

(3.07) 
(6.08) 

(12.90) 

 
100,000 

3,500 
         3,500   

 
7,000 

 
 

84,769 
2,402 
3,453 

 
2,358 

 
 

84.77 
68.63 
98.67 
33.69 

 
11.11 

(25.37) 
26.82 

(12.73) 
 
วัตถุดิบหลักของบริษัทฯ  ประกอบดวย 
 

1.  เม็ดพลาสติก  PP  ใชในการผลิต  BOPP Film 
2.  เม็ด Polyester  ใชในการผลิต  Polyester  Film 
3.  เม็ดพลาสติก  PP  ใชในการผลิต  CPP  Film  

 บริษัทฯ ใชนโยบายจัดหาวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตฟลมทั้ง 3 ประเภท โดยการสรรหาตามระบบขั้นตอนของ Vendor 
Approval Procedures และใหมีการทบทวนและประเมินคุณภาพทุกป ซึ่งเปนการควบคุมดานคุณภาพของวัตถุดิบหลักที่นํามาใชใน
สายการผลิต และ เหมาะสมกับ คุณลักษณะของเครื่องจักรและผลิตภัณฑ ทั้งนี้ แหลงวัตถุดิบหลักมาจากในประเทศประมาณ รอย
ละ 30 – 40 
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 บริษัทฯ มีการทําสัญญาซื้อขายอางอิงราคาตลาด (Formula Price Contract) กับผูผลิตบางราย ที่ไดรับการรับรองคุณภาพ
ของวัตถุดิบตามขั้นตอน การควบคุมคุณภาพ ทําใหบริษัทฯ สามารถควบคุมตนทุนและปริมาณวัตถุดิบหลักที่มีคุณภาพไดในระดับ
หนึ่ง นอกจากนี้ ยังมีการกระบวนการทดสอบวัตถุดิบหลักจากรายใหมๆ ตลอดเวลา เพื่อเปนแหลงสํารองทดแทน ในกรณีที่ผูผลิต
วัตถุดิบรายหลักของบริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติไดตามเงื่อนไข ซึ่งมีสาเหตุมาจากปจจัยทางเทคนิค หรือ การขาดแคลนปจจัยในการ
ผลิต ซึ่งในปที่ผานมา บริษัทฯ ไดแหลงวัตถุดิบที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจากตางประเทศเพิ่มเติมอีก 2 ราย 
 การพัฒนาและสรรหาวัตถุดิบที่มีคุณสมบัติใหมๆ เพื่อใชในการพัฒนาผลิตภัณฑใหม หรือ เพื่อปรับปรุงคุณสมบัติและ
คุณภาพใหดียิ่งขึ้น โดยฝายวิจัยและพัฒนา เปนเปาหมายหลักที่บริษัทฯ ใหความสําคัญ และการสรางความรวมมือกับผูผลิตวัตถุดิบ
หลัก ที่มีศักยภาพทั่วโลก รวมถึง สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยตางๆ ในการคนควาและทดสอบ เปนสิ่งที่บริษัทฯ ทําอยางตอเนื่อง 
เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันในดานผลิตภัณฑ   
 
 ข. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากกระบวนการผลิตหรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใช 
  
 ในกระบวนการผลิตฟลม อาจจะกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมดังนี้ 
 1. ผลกระทบทางน้ํา 
 บริษัทฯ มีระบบจัดการดานน้ําทิ้ง ซึ่งจากการตรวจสอบคุณภาพน้ําทิ้ง เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานตามประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2539) และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2(พ.ศ.2539) 
คาตางๆที่กฎหมายกําหนด ผลอยูในเกณฑมาตรฐาน 
 2. ผลกระทบทางอากาศ 
 บริษัทฯไดมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศของโรงงาน ผลการตรวจวัดปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจาก
โรงงาน ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 คาตางๆที่กฎหมายกําหนด อยูในเกณฑมาตรฐาน 
 ในระบบการจัดการดานวัตถุดิบเหลือใช มีการนําวัตถุดิบเหลือใชทั้งในรูปของเม็ดพลาสติก และ ฟลม กลับไปใชใน
กระบวนการผลิตใหม โดยมีกระบวนการทําใหบริสุทธิ์ขึ้น และการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบดังกลาว กอนนํากลับไปใช ใน
สวนวัตถุดิบเหลือใชที่ไมสามารถนํากลับไปใช จะมีการจัดการดวยการอัดบด เพื่อนําไปขาย ใหกับ อุตสาหกรรมอื่นๆ ที่สามารถ
นําไป รีไซเคิล ในกระบวนการผลิตสินคาประเภทอื่นๆ เชน ถุงดํา ภาชนะพลาสติก ขวดน้ํา เปนตน 
 
 4.4 งานที่ยังไมสงมอบ     ไมมี 
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การวิจัยและพัฒนา 
 

“ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงาน
การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ไดยกเลิกหัวขอนี้” 
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5.  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ  
 
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ เปนเจาของทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทฯ ใชในการประกอบธุรกิจทั้งสิ้น เชน ที่ดิน 
อาคารโรงงาน เครื่องจักร และ อุปกรณตาง ๆ โดยทรัพยสินสวนใหญใชเปนหลักประกันการกูยืมเงินกูระยะยาว  ตาม
รายละเอียดดังนี้ 
                                
              5.1  บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด ( มหาชน ) 
                           อาคารสาํนักงานและโรงงานของบริษัท  ต้ังอยูบนพื้นที่ 2 แหงดวยกัน คือ   
 
                            5.1.1 โรงงานและอาคารสํานักงานบางพลี  ต้ังอยูเลขที่  73/3  ถนน  บางนา -  ตราด กม.ที่ 13  ตําบลบางโฉลง  
อําเภอบางพลี  จงัหวัดสมุทรปราการ  บนเนื้อที่ 15 ไรครึ่ง  ประกอบไปดวย 
                             - อาคารสํานักงาน  และโรงงานผลิต  เนื้อที่ประมาณ  9,000 ตารางเมตร   เปนสวนของสํานักงาน   2  ช้ัน   
พ้ืนที่ประมาณ 1,000  ตารางเมตร   ที่เหลือเปนโรงงานติดตั้งสายการผลิต   POLYESTER  โดยมีกําลังการผลิต 1   สายการผลิต  
3,500  ตัน/ป     และ   BOPP   โดยมีกําลังการผลิต 1 สายการผลิต    4,000  ตัน / ป   และมีพ้ืนที่ใชเปนคลังเก็บสินคาสําเร็จรูป  
และวัตถุดิบประมาณ  8,000  ตารางเมตร 
                             - โรงอาหารสําหรับพนักงาน   ขนาดพื้นที่   50   ตารางเมตร       
                               มูลคาตามบัญชีของที่ดินและมูลคาสุทธิตามบัญชีของอาคาร ( บางพลี )  289  และ 12.84  ลานบาทตามลําดับ                     
                              เครื่องจักรหลักที่โรงงานบางพลีมี  9 รายการ อายุการใชงาน 20 ป จํานวนปที่ใชงานแลว สวนใหญประมาณ 
15-20 ป มูลคาสุทธิตามบัญชีรวมอุปกรณเครื่องจักร 150.49 ลานบาท 
 
                            5.1.2  โรงงานและอาคารสํานักงานจังหวัดระยอง   ต้ังอยูที่  327 นิคมอุตสาหกรรมระยองอินดัสเตรียลปารค  
หมู  8 ตําบลมาบขา  ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง  เนื้อที่ดินรวมประมาณ  36,000 ตารางวา  ( 90 ไร ) ประกอบไปดวย   

- อาคารโรงงานที่ 1   ขนาด    กวาง x ยาว  84 * 264 เมตร  ติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณการผลิต  BOPP  FILM  กําลัง
การผลิต   39,000   ตันตอป   จํานวน   3   สายการผลิต  และเครื่องจักรผลิต  CPP FILM  ขนาดกําลังผลิต  3,500  ตันตอป  1  
สายการผลิต  และเครื่องจักรผลิต   METALLIZED   FILM  จํานวน  2   สายการผลิต  ขนาดการผลิต  7,000  ตันตอป    
       -  อาคารสํานักงานขนาดพื้นที่  27 * 36.5  เมตร  จํานวน  2 ช้ัน  1 อาคาร 
         -  อาคารโรงอาหารสํานักงานพนักงาน ขนาดพื้นที่  15 * 33  เมตร  1  อาคาร 
     -  อาคารเครื่องกําเนิดไฟฟา  ขนาดพื้นที่  795  ตารางเมตร   ติดตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟา 3,500 กิโลวัตต     จํานวน  2  
เครื่อง                                                                                       
               -    อาคารเครื่องตมหมอน้ํา  และอาคารเครื่องทําความเย็นอีกอยางละ 1 อาคารขนาดพื้นที่อาคารละ 144  ตารางเมตร  
และ  180 ตารางเมตร  ตามลําดับ 
          -    อาคารเครื่องเคลือบฟลมขนาดพื้นที่  1,200  ตารางเมตร   ติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ เคลือบฟลม ขนาดกําลัง
การผลิต  1,500 ตันตอป   1 สายการผลิต   มูลคาตามบัญชีของที่ดินและมูลคาสุทธิตามบัญชีของอาคาร ( ระยอง )  180.38 และ   
64.36  ลานบาท  ตามลําดับ                       
       เครื่องจักรหลักที่โรงงานระยอง ( โรงที่ 1 )  มี  26  รายการ  อายุการใชงาน  20 ป  จํานวนปที่ใชงานไปแลว  
8-18  ป   มูลคาสุทธิตามบัญชีรวมอุปกรณเครื่องจักร  858.51 ลานบาท 
                            อาคารโรงงานที่ 2  กวาง x ยาว 100 * 231  เมตร    ติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณการผลิต  BOPP  Film กําลัง
การผลิต 52,000 ตันตอป  จํานวน 2 สายการผลิต มูลคาตามบัญชีของอาคารระยอง (โรงที่ 2)  43.94  ลานบาท  
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   เครื่องจักรหลักที่โรงงานระยอง (โรงที่ 2) มีจํานวน 27 รายการหลัก อายุการใชงาน 20 ป จํานวนปที่ใชงาน 
7-13  ป มูลคาตามบัญชีรวมอุปกรณเครื่องจักร  929.95  ลานบาท 
                            อาคารโรงงานที่ 3 กวางx ยาว 60 * 231 เมตร ติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณการผลิต   BOPP  Film กําลังการ
ผลิต 12,000 ตันตอป จํานวน 1 สายการผลิต มูลคาตามบัญชีของอาคารระยอง (โรงที่ 3) 12.85  ลานบาท  
  อาคารสําหรับเก็บวัตถุดิบและวัสดุ  กวาง x ยาว   20*62 เมตร มูลคาตามบัญชี  4.37  ลานบาท 
   เครื่องจักรหลักที่โรงงานระยอง (โรงที่ 3) มีจํานวน 16 รายการหลัก อายุการใชงาน 20 ป จํานวนปที่ใชงาน 
7-9  ป มูลคาตามบัญชีรวมอุปกรณเครื่องจักร  89.46  ลานบาท 
                               มีเครื่องจักรที่ไมไดใชในการดําเนินงานมูลคา 50.20  ลานบาท ( ไดต้ังสํารอง 37.51 ลานบาทและหักคาเสื่อม
สะสม 7.02 ลานบาทดังนั้นมูลคาสุทธิ  7.02 ลานบาท ) และรายการซอมบํารุงเครื่องจักรรอตัดจาย  8.71 ลานบาท 

 
5.1.3 โรงประกอบและจัดเก็บวัสดุหีบหอฟลม (Packaging materials) ต้ังอยูที่ 144 หมูที่ 5 ตําบลมาบขา 

ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  บนเนื้อที่ 17-2- 98 ไร ประกอบดวย 
โรงประกอบและจัดเก็บวัสดุหีบหอฟลม ขนาด กวาง x ยาว 60 * 72 เมตร  มูลคาตามบัญชีของที่ดินและ

มูลคาสุทธิตามบัญชีของโรงประกอบและจัดเก็บวัสดุหีบหอ 8.87 ลานบาทและ  10.34  ลานบาทตามลําดับ        
เครื่องมือหลักที่ใชผลิต ประกอบวัสดุหีบหอมีจํานวน 18 รายการ อายุการใชงาน 20 ป จํานวนปที่ใช  7-8  ป มูลคาตามบัญชีรวม
เครื่องมือ  0.33   ลานบาท     

          
  5.1.4 ท่ีดินเปลาจํานวน   88-2- 55  ไร   ต้ังอยูตําบลศาลาแดงอําเภอบางน้ําเปรี้ยวจังหวัดฉะเชิงเทรา 
มูลคาตามบัญชี 142  ลานบาท  บริษัทฯ ใหบริษัท ควอลิต้ี คอฟฟ โปรดักทส จํากัด เชาที่ดินซึ่งไมไดใชดําเนินงาน  ต้ังแต 1 
ธันวาคม 2552 - 30 พฤศจิกายน 2555  (รวม 3 ป) เพื่อใชในการกอสรางโรงเรือนเพาะชําเพื่อใชในการขยายพันธกาแฟของผูเชา 
รวม 5 โฉนด ตามโฉนดเลขที่ 1127, 5124, 5125, 5126, 31086 หนาสํารวจ 278, 752, 753, 754, 2385 เลขที่ดิน  10, 13, 12, 11, 
285 ติดถนนสุวินทวงศ  ( ทางหลวงหมายเลข 304 ) บริเวณกิโลเมตรที่  30 +300 ระวาง 5136  I 1222 ตําบลศาลาแดง อําเภอบาง
น้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยแบงใหเชาในสวนหลังของที่ดินที่ไมติดถนน เนื้อที่รวม 44-0-9 ไร  
  
  5.1.5   ท่ีดินโฉนดเลขที่  19932  เนื้อท่ีจํานวน  6-1-43 ไร  ต้ังอยูที่นิคมอุตสาหกรรมระยองอินดัสเตรียลปารค 
( ฝงตรงขามโรงงานระยอง ) ซึ่งบริษัทฯเตรียมกอสรางไวเพื่อเก็บวัตถุดิบและวัสดุเหลือใชเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ 
มูลคาตามบัญชี 13.60  ลานบาท 
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มูลคาสินทรัพยสุทธิ  ณ 31 ธันวาคม  2553 
 

ลานบาท  
สวนของที่ดินสิ่งปลูกสรางเครื่องจักร 
บริษัท   ไทยฟลมอินดัสตรี่  จํากัด  ( มหาชน ) 

มูลคาสุทธิ
ตามบัญชี 

ราคา 
ประเมิน 

วงเงินของภาระ 
หลักประกันการกูยืม 

ที่ดินที่ต้ังโรงงานทั้ง  2 แหง                      
สิ่งปลูกสรางอาคารโรงงาน  2 แหง        
เครื่องจักรทั้งหมด                               

 
121  

433  
 

      1,889 

  
  2,743 

     
เครื่องจักรไมไดใชดําเนินงาน     7 - 
ที่ดินไมใชในการดําเนินงาน (บางพลี)   37 - 
ที่ดินไมใชในการดําเนินงาน (บางน้ําเปรี้ยว)                       71 
ที่ดินเปลาที่บางน้ําเปรี้ยว (สวนที่ใหเชา)        71 
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อาคารโรงงานระยอง (โรงงานที่ 3) 13  - 
อาคารสําหรับเก็บวัตถุดิบและวัสดุ (โรงงานระยอง)          4  - 
ที่ดินที่ต้ังโรงประกอบและจัดเก็บวัสดุหีบหอ  9 - 
ที่ดินโฉนด 19932 ฝงตรงขามโรงงานระยอง      14 - 
สิ่งปลูกสรางอาคารโรงประกอบ และจัดเก็บวัสดุหีบหอ    10 - 

  
5.2   บริษัท  ริเวอรไซดทาวเวอร  จํากัด  

ลานบาท   
ตนทุน อสังหาริมทรัพยรอการพัฒนา 

 
มูลคาสุทธิ
ตามบัญชี 

ราคา 
ประเมิน 

วงเงินของภาระ 
หลักประกันการกูยืม 

ที่ดิน  93 - 
งานฐานราก    32 - 

 
5.3   ในกรณีท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ                                                                              
        ไมมี 

 
5.4   การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
        (โปรดดูรายละเอียดที่ไดกลาวไวแลวในหัวขอที่ 1 ขอมูลทั่วไป) 
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โครงการในอนาคต ( Future plan) 
  
“ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.11/2552 เร่ือง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการรายงาน

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย ไดยกเลิกหัวขอนี้” 
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6.  ขอพิพาททางกฎหมาย 

 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2551 บริษัทฯ ถูกธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งฟองเปนจําเลยที ่3 กับศาลแพง
ตามสัญญาจํานาํหุนที่ออกใหค้ําประกันแกบริษัทรวมแหงหนึ่งสําหรับยอดเงินตนจํานวน 600 ลานบาท และ
ดอกเบีย้จนถึงวนัฟองเปนเงิน 239.42 ลานบาท รวมท้ังสิ้น 839.42 ลานบาท โดยเมื่อวันที ่3 พฤศจกิายน 2551 
และ 15 ธันวาคม 2551 และวันที่ 27 กุมภาพันธ 2552 และวันที่ 19 มิถุนายน 2552 ไดมกีารไกลเกลี่ยระหวาง
โจทก และจําเลยแลวและไดมกีารนัดช้ีสองสถานและไตสวนคํารองที่ศาลเมื่อวนัที่ 26 มิถุนายน 2552 และ
วันที่ 18 สิงหาคม 2552 ตอมาเมือ่วันที่ 12 ตุลาคม 2553 และ 3 ธันวาคม 2553ศาลสืบพยานโจทก โดยทาง
ทนายจําเลยทั้ง 4 รวมแถลงตอศาลวาโจทกและจําเลยที่ 1 (บริษัทรวม) ไดมีการเจรจาไกลเกลีย่และมีความ
คืบหนาไปมากโดยมีแนวโนมจะตกลงกันได ดังนัน้ศาลจึงอนุญาตใหเลื่อนคดีไปนัดพรอมในวันที ่14 มีนาคม 
2554 

  นอกจากนี้เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2552 บริษัทถูกธนาคารพาณิชยดังกลาวฟองเปนจําเลยที่ 3 กับศาล
ทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง หมายเลขดําที่ กค. 202/2552 ใหรวมรับผิดกับบริษัท
รวม (จําเลยที่ 1) ตามสัญญาจํานําหุนสําหรับเงินตน 600 ลานบาท ดังกลาวขางตน และดอกเบี้ยจนถึงวันฟอง 
(วันที่ 30 กันยายน 2552) จํานวน 302.30 ลานบาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 902.30 ลานบาท ซึ่งบริษัทขอขยาย
ระยะเวลาในการยื่นคําใหการจากวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 เปน  2 มีนาคม 2553 และศาลไดกําหนดนัดชี้สอง
สถานในวันที่ 8 มีนาคม 2553 โดยในวันที่ 8 มีนาคม 2553 บริษัทยื่นคํารองขอใหสงคํารองไปยังประธานศาล
อุทธรณเพื่อวินิจฉัยวาคดีของโจทกเปนคดีผูบริโภคหรือไม และทนายโจทกยื่นแถลงคัดคาน ศาลรับไวแลวแต
ไมมีอํานาจวินิจฉัยไดเองและไมมีอํานาจปฏิเสธคํารองของจําเลย ดังนั้นจึงใหสงสํานวนไปยังประธานศาล
อุทธรณเพื่อวินิจฉัย ในวันที่ 27 เมษายน 2553 โดยปจจุบันคํารองอยูระหวางการพิจารณาของประธานศาล
อุทธรณ ทั้งนี้ทนายความของบริษัทมีความเห็นวาบริษัทไมตองรับผิดตามฟองเนื่องจากขณะที่โจทกฟองคดีนี้ 
สัญญาจํานําหุนไดสิ้นผลไปแลว 
อยางไรก็ตามบริษัทไดฟองรองธนาคารดังกลาวและบรรษัทบริหารสินทรัพยอีกแหงหนึ่งตามคดีของศาลแพง
หมายเลขดําที่ 3210/2550 ในฐานความผิดสัญญาจํานําหุนและเรียกรองใหจําเลยทั้งสองชดใชคาเสียหาย
เปนจํานวนเงิน 369.60 ลานบาท รวมทั้งสงมอบใบหุนของบริษัทรวมดังกลาวจํานวน 60 ลานหุนที่บริษัท
จํานําไวคืนแกบริษัท บริษัทจํานําใบหุนเพื่อเปนหลักประกันระยะเวลา 4 ป โดยมิไดเปนการค้ําประกันเงินกู ซึ่ง
สัญญาเงินกูระบุระยะเวลาปลอดการชําระหนี้ไว 3.5 ป และ ผอนชําระคืนเงินกู 6.5 ป รวมระยะเวลาคืนเงินกู 
10 ป ตามรายละเอียดที่บริษัทเปนโจทกฟองธนาคาร  ทั้งนี้ศาลชั้นตนพิพากษายกฟองโจทกในคดีดังกลาว
ขางตนเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2551 และบริษัทไดยื่นคําฟองอุทธรณตอศาลอุทธรณแลวเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 
2551 ปจจุบันคดีอยูในระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ ตอมาในวันที่ 5 เมษายน 2553 บริษัทไดยื่นคํา
รองใหศาลอุทธรณเรงรัดการพิจารณาคดี โดยทนายความของบริษัทมีความเห็นวาผลการอุทธรณนาจะเปน
ประโยชนตอทางบริษัท  
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  7.  โครงสรางเงนิทุน 
 
            7.1  หลักทรัพยของบริษัทฯ 

ก. ในป 2553 บริษัทฯ ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยออกหุนสามัญ จํานวน 300  ลานหุน 
มูลคาที่ตราไวหุนละ  1   บาท รวม  300 ลานบาท เสนอขายหุนละ 1.00  บาท รวมจํานวนเงินที่
ไดรับจากการเพิม่ทุน 300 ลานบาท ไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทฯ จาก  
1,065 ลานบาท เปน 1,365  ลานบาท โดยแบงเปนหุนสามัญ 1,365  ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ  1   บาท กับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553  

ข. บริษัทฯ ไมมีหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ 
ค. บริษัทฯ มิไดออกตราสารหรือหุนกูแปรสภาพแตอยางใด 
ง. บริษัทฯ ไมมีหลกัทรัพยอื่นที่ไมใชหุนสามัญ 

 
7.2 ผูถือหุน 10 รายแรกของ บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากดั (มหาชน) 

รายชื่อผูถือหุน  วันปดสมุดทะเบียน  22 มีนาคม 2554 
       จํานวนหุนที่ถือ % 

1. กลุมมหากิจศิริ 
2. ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
3. นายไพศาล              แซลอ 
4. นายสุธี                    ลิ่มอติบูลย 
5. นายณัฐพงษ            พันธรัตนมงคล 
6. นายชัยยศ                เขมัษเฐียร           
7. นายพรชัย               ชาญวนิชวงศ 
8. บริษัท กาแฟผงไทย จํากดั 
9. นายนิรันดร             ศรียงค 
10.  GOLDMAN SACHS & CO 

1,184,159,388 
66,893,043 
14,514,433 
7,975,269 
4,012,200 
3,795,972 
3,500,000 
3,200,493 
2,526,007 
2,247,700 

86.75 
4.90 
1.06 
0.58 
0.29 
0.28 
0.26 
0.23 
0.19 
0.16 

 
หมายเหตุ   ผูถอืหุนกลุมมหากจิศิริ ประกอบดวย   นายประยุทธ  มหากิจศิริ   นางสุวิมล มหากิจศิริ  นางสาว
อุษณีย มหากิจศิริ นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ  นางสาวอุษณา มหากิจศิริ   บริษัท เลควูด แลนด จํากัด และ บริษัท  
พีเอ็ม กรุป จํากดั  
    
           สัดสวนการถือหุนใน บริษัท เลควูด แลนด จํากัด  

รายชื่อผูถือหุน  สัดสวนการถอืหุน   
%    

1. กลุมมหากิจศิริ 
2. บริษัทไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน)  

  90.00 
  10.00 

                                                           รวม        100.00 
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         สัดสวนการถือหุนใน บริษัท พีเอ็ม กรุป จํากัด  

รายชื่อผูถือหุน  สัดสวนการถอืหุน   
%    

1. กลุมมหากิจศิริ    100.00 
              7.3 นโยบายการจายเงินปนผล   
                     บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดสรรเงินกาํไรประจําป โดยการจายเงินปนผลใหแกผูถอืหุนเมื่อปรากฏวา 

- ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีกําไร และ 
- บริษัทฯไมมียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู และ 
- บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได และ 
- การพิจารณาจายเงินปนผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการตางๆ ของบริษัทฯ ดวย 
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8. การจัดการ 
 
 

โครงสรางองคกร บรษิัท ไทยฟลมอนิดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ผจก. ฝายขายในประเทศ       - ผจก. ฝายบริการลูกคา               - ผูอํานวยการโรงงาน                      - ผจก. ฝายบญัชีและ                   -ผจก. ฝายการเงิน            -  ผจก. ฝายทรัพยากร                      
 - ผูอํานวยการฝายขาย            - ผจก. ฝายการตลาด                   - ผจก. ฝายวิจัยและพัฒนา                  งบประมาณ                                                                                       บุคคลและธุรการ-ระยอง    
    ตางประเทศ                - ผจก. ฝายจัดซ้ือ   - ผจก. ฝายประกนัคุณภาพ              - ฝายเอกสารสงออก                                                       -  ผจก. ฝายธุรการ-บางพล ี    
 - ผจก. ฝายกลุมลูกคาหลัก       - ผจก. ฝายสารสนเทศ  - ผจก. ฝายโลจิสติกส               
 - ผจก. ฝายลูกคาพิเศษ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายการขาย 

คุณธรากร  ชัยรัศมีกุล 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายเทคนิค 

คุณชาญชัย  กฤษณีไพบูลย 

รองกรรมการผูจัดการ 
ประสงค  เอมมาโนชญ 

กรรมการผูจัดการ 
คุณเอกพล  พงศสถาพร 

 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายบัญช ี

คุณแคตลียา  ไตรศักดพิล 

ผูอํานวยการ 
ฝายการเงนิ 

คุณสมชัย วสุพงศโสธร 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ 

คุณชัยยศ  เขมัษเฐียร 

 

คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบรษิัท 
คุณเอกพล  พงศสถาพร 

คณะอนุกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการ 
ฝายพัฒนาธุรกิจ 

คุณประสงค  (รักษาการ)
ไ
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8.1 โครงสรางการจัดการ  

 
โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย    

 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มี 9 ทานประกอบดวย 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง ประเภทกรรมการ 
1. นายประยุทธ มหากิจศิริ ประธานกรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
2. นางสุวิมล  มหากิจศิริ  รองประธานกรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
3. นายเอกพล       พงศสถาพร กรรมการ,กรรมการผูจัดการ  

และ เลขานุการบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

4. นายประสงค    เอมมาโนชญ   กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
5. นายสมชัย  วสุพงศโสธร กรรมการและผูอํานวยการฝายการเงิน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
6. นางแคตลียา     ไตรศักดิพล        กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการ

สายบัญชี  
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

7. นางกิ่งเทียน     บางออ   ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
8. นายประดิษฐ    ศวัสตนานนท     กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
9. นายวัฒนชัย     สุวคนธ               กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

 
2.     คณะกรรมการตรวจสอบมาจากกรรมการอิสระมี 3 ทานประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ความรูและประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน 
1. นางกิ่งเทียน         บางออ   ประธานกรรมการตรวจสอบ ปริญญาตรี - บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน  
2. นายประดิษฐ        ศวัสตนานนท         กรรมการตรวจสอบ ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ   มหาวิทยาลัย 
มีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน 

3. นายวัฒนชัย         สุวคนธ                 กรรมการตรวจสอบ ปริญญาตรีพาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชย
ศาสตรและการบัญชี ม.ธรรมศาสตร   

 
2 คณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนมี 3 ทานประกอบดวย 

1. นายวัฒนชัย        สุวคนธ               ประธานคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนและกรรมการอิสระ 
2. นายประดิษฐ      ศวัสตนานนท     อนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนและกรรมการอิสระ 
3. นายเอกพล          พงศสถาพร อนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

(ไดรับการแตงตั้งเดือน มกราคม 2554) 
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3 คณะผูบริหาร (Executive Committee Members-ECM) มี 9 ทานประกอบดวย 

 
1. นายเอกพล          พงศสถาพร กรรมการผูจัดการ 
2. นายประสงค    เอมมาโนชญ   รองกรรมการผูจัดการ 
3. นายชาญชัย  กฤษณีไพบูลย ผูชวยกรรมการผูจัดการสายเทคนิค 
4. นายธรากร    ชัยรัศมีกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการขาย 
5. นางแคตลียา        ไตรศักดิพล        ผูชวยกรรมการผูจัดการสายบัญชี 
6. นายสมชัย  วสุพงศโสธร ผูอํานวยการฝายการเงิน 
7. นายชัยยศ  เขมัษเฐียร ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
8. นายชาคริต หมวดมณี ผูอํานวยการโรงงาน 
9. นายตนัย พยัคนิธิ ผูอํานวยการฝายขายตางประเทศ 

 

หนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1 พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เชน วิสัยทัศน และภารกิจ กลยุทธ 
เปาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานโครงการลงทุนและงบประมาณ รวมทั้งกํากับและควบคุมดูแลใหฝาย
จัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2 จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ ติดตามและทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางจริงจังเปนประจําอยางนอยปละครั้ง 

3 พิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน
โดยรวมเปนสําคัญ กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดที่เกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูล
ของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

4 จัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
นโยบาย ตลอดจนจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบระบบควบคุมดังกลาว และมีการทบทวนและประเมินความเพียงพอของระบบอยางนอยปละครั้ง 

5 กําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้งองคกร 
6 ปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน 
 

การประชุมกรรมการ 
ถือเปนหนาที่สําคัญในฐานะกรรมการบริษัทฯ ที่ตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ  เพื่อรับทราบและ
รวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง แตละครั้งจะมีการกําหนดวาระการประชุม
ลวงหนาไวชัดเจน บริษัทไดจัดสงเอกสารประกอบวาระประชุมลวงหนาเพื่อใหกรรมการบริษัทฯ มีเวลาที่จะศึกษาขอมูลใน
เรื่องตางๆ อยางเพียงพอ และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสําคัญเรงดวน คณะกรรมการที่ไม
เปนผูบริหารสามารถจัดประชุมระหวางกันเองตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความ
สนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย 
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ในการประชุม  ประธานกรรมการเปนผูกําหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ  เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมไดในการพิจารณา
วาระตางๆจะคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูเกี่ยวของอยางเปนธรรม และเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีการ
แสดงความเห็นอยางอิสระ ในแตละวาระมีการแบงเวลาใหเพียงพอ เพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็นอยางรอบคอบโดย
ทั่วกัน มีประธานกรรมการเปนผูควบคุมการประชุมและดูแลใหใชเวลาในการประชุมอยางเหมาะสม ในการลงมติใหถือตาม
เสียงขางมาก  โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง  ในการประชุมบางวาระที่กรรมการคนใดมีสวนไดเสีย กรรมการผูมี
สวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุม
จะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อเปนเสียงช้ีขาด 
 
เมื่อสิ้นสุดการประชุม  เลขานุการบริษัทฯ เปนผูที่มีหนาที่จัดทํารายงานการประชุม  และจัดสงใหประธานกรรมการพิจารณา
ลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป  ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ 
สามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดได 
 
รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับ ของบริษัทฯ ณ 
สํานักงานบริษัทฯ  และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสพรอมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตางๆ เพื่อ
ความสะดวกในการสืบคนอางอิง 
 

การประชุมคณะกรรมการในป 2553                
ในป 2553 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 6 ครั้ง,คณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง และคณะอนุกรรมการ

กําหนดคาตอบแทน 1 ครั้ง ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
                                                                              

รายช่ือกรรมการ 

การเขาประชุม 
กรรรมการบริษัท 

การเขาประชุม 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

การเขาประชุม 
คณะอนุกรรมการ

กําหนด
คาตอบแทน 

ระยะเวลาที่ดํารง 
ตําแหนงกรรมการ 
ขอมูล ณ สิ้นป 

2553 
1. นายประยุทธ        มหากิจศิริ            
2. นางสุวิมล            มหากิจศิริ             
3. นางกิ่งเทียน         บางออ                  
4. นายประดิษฐ        ศวัสตนานนท      
5. นายวัฒนชัย         สุวคนธ    
6. นายเอกพล           พงศสถาพร          
7. นายประสงค        เอมมาโนชญ 
8. นายสมชัย            วสุพงศโสธร 
9. นางแคตลียา        ไตรศักดิพล 

5/6 
5/6 
5/6 
6/6 
6/6 
6/6 
4/6 
4/6 
6/6 

4/5 
5/5 
5/5 

 

 
 
 

1/1 
1/1 

28 ป 
28 ป 

  10 ป 
  7 ป 
  5 ป 
 1 ป 

8 เดือน 
8 เดือน 

6 ป 
 
หมายเหตุ   นายประยุทธ และ นางสุวิมล มหากิจศิริ ไมไดเขารวมประชุม เนื่องจากเปนกรรมการผูมีสวนไดเสียในวาระที่เปนรายการ
เกี่ยวโยงในการประชุมครั้งที่  6 
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                    นายประสงค เอมมาโนชญ และ นายสมชัย  วสุพงศโสธร ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการ ในเดือนเมษายน 2553 
                    นางแคตลียา ไตรศักดิพล พนสภาพจากการเปนกรรมการใน บมจ.ไทยฟลมอินดัสตรี่ ต้ังแต วันที่ 4 มีนาคม 2554 
     ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก
คณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูเกี่ยวของตรวจสอบได      
 
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต  หนาที่  และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี้ 
1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทใหตรงตอความเปนจริง  ครบถวน  เพียงพอ  และเชื่อถือได 
2. ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
3. พิจารณา  คัดเลือก  และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท 
4. ดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
5. ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย 
7. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุงเนนในความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัท 
 

หนาที่ของคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
1. กําหนดนโยบายการจายเงินโบนัสกรรมการและเบี้ยเลี้ยงกรรมการของบริษัทฯ โดยตองมีหลักเกณฑที่ชัดเจน โปรงใส 
2. มีหนาที่พิจารณาเงินโบนัสกรรมการ และเบี้ยเลี้ยงกรรมการสําหรับคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมทั้งสิ้นโดยไมเกิน 1 % 

ของกําไรสุทธิ ทั้งนี้บริษัทฯ ตองไมมีขาดทุนสะสมคงเหลืออยู แตไมตํ่ากวาเบี้ยเลี้ยงประจําเดือนที่จายใหสําหรับ
กรรมการ และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเห็นชอบกอนนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน 

3. เปดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการการกําหนดคาตอบแทนไวในรายงานประจําป ของบริษัทฯ 
 

หนาที่ของเลขานุการบริษัทฯ 

1 ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับและขอมูลตางๆ ของบริษัท  และติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ําเสมอ  รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญแกกรรมการ 

2 จัดการประชุมผูถือหุน  และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

3 บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน  และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
ผูถือหุน  และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

4 ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆ ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงานกํากับดูแลอื่นที่เกี่ยวของ 
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5 สื่อสารกับผูถือหุน นักลงทุน หนวยงานกํากับดูแล รวมถึงการใหขอมูลสารสนเทศทั่วไปแกผูสนใจ  และผูมีสวนไดเสีย 

6 ปฏิบัติหนาที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมาย 
 

หนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายนโยบายไวและจะตองบริหาร
บริษัทฯ ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  และระมัดระวัง  รักษา
ผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนอยางดีที่สุด  อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหรวมถึงเรื่องหรือกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้
ดวย 

1. ดําเนินการ และบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 
2. บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย กําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัย  พนักงานและลูกจาง ตลอดจนให

พนักงานและลูกจางออกจากตําแหนงตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 
3. ดําเนินการใหมีการจัดทํานโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงแผนงานและงบประมาณตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อขออนุมัติ  และมีหนาที่รายงานความกาวหนาตามแผนและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการ
บริษัทฯ ทุกๆ  3 เดือน 

4. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
                                          

8.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร  
 

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดวยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นในจํานวนที่
เหมาะสมและรวมกันไมนอยกวา  5 ทาน มีกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทานและตองไมนอยกวาหนึ่งในสามของ
กรรมการทั้งคณะและกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 
กรรมการอิสระเปนกรรมการที่มาจากภายนอก ที่ไมทําหนาที่บริหารจัดการในบริษัทฯหรือบริษทัยอย เปนกรรมการ
ที่อิสระจากผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจและอื่นๆ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน โดยมีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน 
กรรมการตรวจสอบ 2 ทาน กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีการเงิน 
คณะอนุกรรมการการกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 2 ทานและกรรมการที่เปนผูบริหาร
ของบริษัทอีก 1 ทาน  

 
การสรรหากรรมการ   
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใชวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการ  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดาน
คุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ที่ผาน
มาเพื่อนําเสนอใหผูถือหุนรับรองโดยใชวิธี การแตงตั้งกรรมการ แตละรายตามระเบียบขอบังคับของบริษัท  
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การเลือกต้ังกรรมการและกรรมการอิสระโดยที่ประชุมผูถือหุน 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุนที่ถืออยู 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการได  แตจะ แบง

คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีมีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

  
การพนจากการเปนกรรมการ 
 
กรรมการจะพนจากการเปนกรรมการในกรณีตอไปนี้ 

1. กรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ตามวาระ กรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง
กอน กรรมการที่ออกตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

2. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
หุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3. นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ 1  และ 2  กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
-   ตาย 
-   ลาออก 
-   ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 17  แหงขอบังคับบริษัท 
-  ศาลสั่งใหออก 

 
“ขอ  17  แหงขอบังคับบริษัทคือ  กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา จะเปนผูถือหุนหรือไมก็ได  และตอง 

-   บรรลุนิติภาวะ  
-   ไมเปนบุคคลลมละลาย   คนไรความสามารถ หรอืคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยรับโทษจําคุก โดยไดรับคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต   
- ไมเคยถูกลงโทษ ไลออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอ

หนาที่” 
 

8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 
คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 
คณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองคาตอบแทนในเบื้องตน แลวเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา และตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  และมีการเปดเผยขอมูลอยางชัดเจนในรายงาน
ประจําป  
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารป 2553 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงินในชวงวันที่ 1 มกราคม 2553 – 31 ธันวาคม 2553 
 
      ก.   กรรมการของบริษัทฯ ไดรับเบี้ยเลี้ยง เดือนละ 30,000 บาท/ทาน ต้ังแตเดือนมกราคม 2546 เปนตนมา 

รายช่ือกรรมการ                    เบี้ยเลี้ยงกรรมการ เบี้ยประชุมกรรมการ โบนัสกรรมการ 

1. นายประยุทธ        มหากิจศิริ              
2. นางสุวิมล            มหากิจศิริ                
3. นางกิ่งเทียน         บางออ                     
4. นายประดิษฐ        ศวัสตนานนท      
5. นายวัฒนชัย         สุวคนธ    
6. นายเอกพล           พงศสถาพร           
7. นายประสงค เอมมาโนชญ 
8. นายสมชัย  วสุพงศโสธร 
9. นางแคตลียา        ไตรศักดิพล  

360,000 
360,000 
360,000 
360,000 
360,000 
360,000 
240,000 
240,000 
360,000 

ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 

ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมม ี
ไมมี 

             หมายเหตุ  (กรรมการแตละทานไมวาจะอยูในคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออนุกรรมการชุดใด จะ
ไดรับเบี้ยเลี้ยงรวมทั้งสิ้นไมเกิน 30,000 บาทตอเดือน โดยไมมีเบี้ยประชุม) 
 
      ข.   ในป 2553 ผูบริหารจํานวน 20 ทาน ไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน  50.97 ลานบาท โบนัส 2.68 ลานบาท เงินกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 1.92 ลานบาท และ ผลตอบแทนอื่นๆ 3.19 ลานบาท 
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รายงานของคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
  

        ตามที่คณะกรรมการบริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) มีมติแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนเมื่อ
วันที่ 11 พฤษภาคม 2552 ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 2 ทาน และกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทฯ อีก 1 ทาน โดยมี
หนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการจายเงินโบนัสกรรมการและเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 

 
                      คณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2554 เพื่อพิจารณาอนุมัติเบี้ยเลี้ยงกรรมการ
สําหรับป 2554 เทากับป 2553 มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบและใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเบี้ยเลี้ยง
กรรมการดังกลาว โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

           
 
 

                                                                                                           นายวัฒนชัย สุวคนธ                     
                                                                                         ประธานคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน                       
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การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ มีการแบงแยกหนาที่อยางชัดเจนโดยประธานกรรมการ มีหนาที่
กําหนดนโยบายของบริษัทฯ การกํากับดูแล และตรวจสอบการทํางานของกรรมการผูจัดการใหเปนไปตามเปาหมายที่
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยกรรมการผูจัดการจะรายงานตรงกับประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่
บริหารงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

 
8.4   การกํากับดูแลกิจการ 
 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 
 บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักการ
ดําเนินงานที่เปนธรรม บริหารงานดวยความโปรงใสและมีความรับผิดชอบ ตลอดจนการบริหารจัดการความเสี่ยงและเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของกิจการ เพื่อใหผูถือหุนและสาธารณชนมีความเช่ือมั่นและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ได        คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการขึ้นตามหลักการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยจัดทําเปนคูมือไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อให 
คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานสรางระบบการบริหารและการจัดการที่ดี  มีจรรยาบรรณธุรกิจ และมีความรับผิดชอบ
ตอผูมีสวนไดเสียและสังคม 

 
 บริษัทฯ ไดจัดสัมมนาเพื่อสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ แกผูบริหารและพนักงานทุก
ระดับของบริษทัฯ ใหเขาใจและมีการติดตามใหการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ภายใตการดูแลของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ อยางใกลชิด ซึ่งหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ประกอบดวยสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

 
1. สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
2. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 38

หลักการกํากับดูแลกิจการ 
 

1. สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 
1.1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาผูถือหุนเปนเจาของที่แทจริงของบริษัทฯ และควบคุมการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ผานการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหทําหนาที่แทนตน ผูถือหุนจึงมีสิทธิในการตัดสนิใจ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัทฯ   ดังนั้นบริษัทฯ จึงใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดย
กําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการในเรื่องสิทธิของผูถือหุน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และ
พนักงานถือปฏิบัติดังนี้ 
1.1.1 ผูถือหุนมีสิทธิในการซื้อ  ขาย  โอนหุน และสิทธิในการรับใบหุน 
1.1.2 ผูถือหุนมีสิทธิในการไดรับสวนแบงกําไรของกิจการ 
 

นโยบายการจายเงินปนผล   
 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดสรรเงินกําไรประจําป โดยการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเมื่อปรากฏ
วา 
- ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีกําไร และ 
- บริษัทฯไมมียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู และ 
- บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได และ 
- การพิจารณาจายเงินปนผลจะพิจารณาถึงการลงทุนในโครงการตางๆ ของบริษัทฯ ดวย 

 
1.1.3 ผูถือหุนมีสิทธิในการไดรับขาวสาร ขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวนเพียงพอ ทันเวลาใน

รูปแบบที่เหมาะสมในการตัดสินใจที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ และตนเอง โดยเทาเทียมกันและ
ตรวจสอบได 

1.1.4 ผูถือหุนมีสิทธิในการเขารวมประชุมและลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนการรับทราบ
กฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุม ไดรับขอมูลที่เพียงพอในการพิจารณาและความเห็น
ของกรรมการในแตละวาระกอนการประชุมตามเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการ มสีิทธิมอบ
ฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน 

1.1.5 ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบผลการดําเนินงานและอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนการรวม
ตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัทฯ เชนการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
รวมทั้งการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุน
การเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

1.1.6 ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหา ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือผูถือ
หุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายได
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ทั้งหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการบริษัทฯ เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมใหชัดเจนในหนังสือดังกลาว ในกรณี
เชนนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหนึ่งเดือน นับแตวันไดรับ
หนังสือจากผูถือหุน 

1.1.7 ประธานกรรมการ  กรรมการ  กรรมการผูจัดการ  กรรมการตรวจสอบ และ อนกุรรมการกําหนด
คาตอบแทน ควรเขารวมประชุมผูถือหุนอยางพรอมเพรียง 

 
การประชุมผูถือหุนในป 2553 
 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน โดยการปฏิบัติตามหลักเกณฑและกฎหมายที่กําหนด ในป 2553 บริษัทฯ มีการ
จัดประชุมสามัญผูถือหุนในวันที่ 23 เมษายน 2553 ที่ สโมสรเลควูดคันทรี่คลับ บางนา-ตราด กม.18 สมุทรปราการ โดยจัดรถรับสง
จากปากทางเลควูดคันทรี่คลับเขาไปที่สโมสร  
 
การจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 
 บริษัทฯ ไดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลที่ประกอบการประชุมวาระตางๆ โดยในแตละวาระจะมีความเห็นของกรรมการและ
รายละเอียดประกอบ พรอมทั้งแผนที่แสดงสถานที่ประชุม และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข (บริษัทฯ ไดใหกรรมการอิสระ 2 ทานเปน
ผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ในการประชุมสามัญผูถือหุนดังกลาว มีผูถือหุน 1 ราย
มอบอํานาจใหนางกิ่งเทียน บางออ กรรมการอิสระเขาประชุมแทน) และสงใหผูถือหุนเพื่อพิจารณาลวงหนากอนวันประชุมสามัญผู
ถือหุน 14 วัน ลงโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวันติดตอกัน 3 วัน ไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม และไดนํา
หนังสือเชิญประชุมไปไวที่ Website www.thaifilmind.com ลวงหนา 30 วันกอนการประชุมเพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาลวงหนากอน
การประชุม 
 
 วันประชุมผูถือหุนและการดําเนินการประชุม 
 

ในการลงทะเบียนเขารวมประชุม บริษัทฯ ไดเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนาไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง กอนการประชุมและ
ตอเนื่องจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ ไดจัดใหลงทะเบียนดวยระบบบารโคตเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนพรอมทั้ง
จัดพิมพบัตรลงคะแนนในแตละวาระใหผูถือหุนดวย มีเจาหนาที่ใหการตอนรับและอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการขอรับ
ขอมูลสารสนเทศ และมีการเลี้ยงรับรองที่เหมาะสมสําหรับผูเขารวมประชุมดวย 

 
กอนการประชุมบริษัทฯ ไดเปดวีดีทัศนแนะนําธุรกิจและผลิตภัณฑของบริษัทฯ และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบช้ีแจงขั้นตอน

และวิธีการลงคะแนนการเก็บบัตรลงคะแนนในแตละวาระเพื่อใหผูถือหุนลงมติแยกตามวาระ และในวาระแตงตั้งกรรมการใหผูถือ
หุนลงมติแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคลโดยแยกการลงมติแตงตั้งกรรมการแตละทานไวในบัตรลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง
ในแตละวาระ โดยบริษัทฯไดนําระบบ Bar Code มาชวยในการนับคะแนน มีการลงคะแนนเสียงเรียงตามลําดับวาระที่กําหนด และ
เก็บบัตรลงคะแนนทั้งที่ เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง เพื่อเปนหลักฐานและสามารถตรวจสอบการนับคะแนนได  
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กอนเริ่มประชุมประธานกรรมการไดแนะนํามีกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และผูบริหารที่เขารวม
ประชุม ไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ ในการพิจารณาแตละวาระมีคณะกรรมการเปนผูใหขอมูลและเปดโอกาสใหผูถือ
หุนอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ในการประชุมสามัญผูถือหุนมีกรรมการเขารวมประชุม 7 คนจาก
กรรมการทั้งสิ้น 8 คน โดยมีผูสอบบัญชีและผูบริหารเขารวมประชุม เพื่อตอบคําถามในที่ประชุมและรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ โดยยึดถือหลักความเทาเทียมกันของการใหขอมูลสารสนเทศเปนสําคัญ ประธานกรรมการดําเนินการประชุมตามลําดับ
วาระการประชุมไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบ 
 
ภายหลังวันประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนโดยไดบันทึกประเด็นขอซักถาม และขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการ
ประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน และสรุปการลงมติและนับคะแนนเสียงในแตวาระโดยแยกจํานวนคะแนนเสียงทั้งที่เห็นดวย 
ไมเห็นดวย และงดออกเสียงไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ/อางอิงได และนํารายงานการประชุมไป
แสดงบนเว็บไซดของบริษัทฯ www.thaifilmind.com  ภายใน14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน  
 

1.2 ความเทาเทียมกันของผูถือหุน  (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนที่เปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร รวมทั้ง
ผูถือหุนตางชาติของบริษัทฯ อยางเทาเทียมกันเพื่อใหผูถือหุนไดรับสิทธิตางๆ เทาเทียมกันเชน สิทธิใน
การไดรับสารสนเทศที่เพียงพอครบถวนและทันเวลา และไดรับผลตอบแทนที่ดีในการลงทุนจากผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ พยายามสรางเครื่องมือที่ชวยใหเกิดความเทาเทียมกันอยางแทจริง กับผูถือ
หุนทุกรายทุกกลุมไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ  ผูถือหุนที่เปนผูบริหาร นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุน
ตางชาติ และโดยเฉพาะกับผูถือหุนรายยอย  เชน  
1.2.1 การกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชมุเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู  โดยหนึ่งหุนมี

สิทธิเทากับหนึ่งเสียง และไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษที่เปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุนรายอื่น 
1.2.2 สําหรับการประชุมผูถือหุนนั้น   บริษัทฯ ไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนกําหนด

ทิศทางการลงคะแนนไดตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนด  และไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัด
ประชุมผูถือหุนโดยสามารถมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ ของบริษัทฯ ไดดวย ซึ่งจะระบุ
รายช่ือกรรมการดังกลาวไวในหนังสือเชิญประชุม 

1.2.3 ผูถือหุนที่เขาประชุมภายหลังจากไดเริ่มการประชุมแลว ยังคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสําหรับ
วาระที่อยูในระหวางการพิจารณาและยังไมไดมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ได
เขาประชุมและออกเสียงเปนตนไป เวนแตที่ประชุมผูถือหุนจะมีความเห็นเปนอยางอื่น 

1.2.4 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไมเพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา  
เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลของระเบียบวาระการประชุมกอนลงมติ 

1.2.5 ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ  บริษัทฯ ใหใชวิธีเลือกกรรมการเปนรายบุคคล 
1.2.6 เพื่อความสะดวกของผูถือหุน   บริษัทฯ จัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดที่แสดงถึงเลข

ทะเบียนของผูถือหุนแตละราย เพื่อใหผูถือหุนไดรับความสะดวกสบายในการประชุม และทําให
ขั้นตอนการลงทะเบียนเปนไปอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ในการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระ บริษัทฯ 
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ใชวิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนเพื่อนํามาคํานวณผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระโดยเก็บ
บัตรลงคะแนนทุกใบทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง และในวาระเลือกตั้งกรรมการจะ
แยกการลงคะแนนเปนรายบุคคล โดยเมื่อจบการประชุมผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบความถูกตอง
ได 

1.2.7 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึงคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่
เกี่ยวของกับขอมูล รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ดังนี้ 
- ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายใน

แกบุคคลอื่น  เพื่อประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ 
- ระหวางที่ปฏิบัติงานใหบริษัทฯ  และหลังจากพนสภาพการปฏิบัติงานแลว  พนักงานจะตอง

ไมเปดเผยขอมูล  ที่ถือวาเปนความลับของบริษัทฯ  เพื่อประโยชนแกผูใดทั้งสิ้น  ไมวาจะเปน
ขอมูลอิเล็กทรอนิกส  ขอมูลทางการเงิน  การปฏิบัติงาน ขอมูลธุรกิจ  แผนงานในอนาคตของ
บริษัทฯ เปนตน 

- หามมิใหผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลภายในแก
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ ทั้งนี้  เพื่อเปนการปองกันไมใหนําขอมูล
ภายในไปใชในทางมิชอบ 

1.2.8 ในกรณีที่กรรมการและผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีการเปลี่ยนแปลง
จํานวนหุนที่ถืออยู จะตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหง พระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2533 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับ
โอน 

1.2.9 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา 
การตัดสินใจใดๆ ของบุคคลากรทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ตองทําเพื่อประโยชน
สูงสุดของบริษัทฯ เทานั้น และถือเปนหนาที่ของบุคคลากรทุกระดับที่จะหลีกเลี่ยงการมีสวน
เกี่ยวของทางการเงิน และ/หรือความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทฯ ตอง
เสียผลประโยชน หรือกอใหเกิดความขัดแยงในดานผลประโยชน หรือขัดขวางการปฏิบัติงานอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงให
บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการ
พิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆและในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณี
ดังกลาว ตองยึดถือหลักการไมใหมีการกําหนดเงื่อนไข หรือขอกําหนดพิเศษ จากปกติ
คณะกรรมการ ตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
รายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และ
ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด และมีการเปดเผยไวใน
รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ  56-1) ดวย 
(โปรดดูรายละเอียดในหัวขอที่ 10 รายการระหวางกัน) 
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1.2.10 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของ
ตนและผูเกี่ยวของในกรณีที่มีสวนไดเสียเกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยใหกรรมการและผูบริหารจัดทํา
รายงานตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ กําหนด ทั้งนี้จะตองรายงานครั้งแรกภายใน 30 วัน นับ
จากวันที่เขาดํารงตําแหนง และสงรายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นไตรมาสตอเลขานุการ
บริษัทฯ ภายในวันที่ 15 ของเดือนที่ถัดจากวันสุดทายของแตละไตรมาส และรายงานทันทีในกรณี
ที่มีการเปลี่ยนแปลงในระหวางไตรมาสและใหเลขานุการบริษัทฯ มีหนาที่เก็บรายงานดังกลาว 
และจัดสงสําเนารายงานใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวัน
ทําการ นับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 

1.2.11 กรรมการอิสระ ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ดูแล
ปกปองผลประโยชนของผูถือหุนรายยอยอยางเหมาะสม  

 
2. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  (The Role of Stakeholders) 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ต้ังแต ผูถือหุน 
พนักงาน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ รวมทั้งความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม และสงเสริมใหมีกระบวนการให
เกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียตางๆ เพื่อสรางความเจริญ ความมั่นคงทางการเงินของกิจการ โดยกําหนด
นโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมดังนี้ 

2.1 ผูถือหุน บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส โดยคํานึงถึง
การเจริญ เติบโตของมูลคาบริษัทฯ ในระยะยาว มีผลตอบแทนที่ดี และใหขอมูลขาวสารแกผูถือหุนอยางเทา
เทียมกัน 

2.2 ภาครัฐ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบปฏิบัติของภาครัฐอยาง
เครงครัด พรอมใหความรวมมือกับหนวยงานกํากับดูแล  ใหการสนับสนุนตอภาครัฐในดานขอมูล การแสดง
ความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐใหสอดคลอง กับการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

2.3 ลูกคา   บริษัทฯ เช่ือมั่นในคุณคาของการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจอยางตอเนื่องใหกับลูกคา โดยเนน
นโยบายธุรกิจที่วา “คุณภาพมาตรฐาน (Standard Quality) จัดสงตรงเวลา (On Time Delivery) ราคายุติธรรม 
(Competitive Price) จึงไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอลูกคาดังนี้ 
2.3.1 มุงมั่นที่จะพัฒนาและผลิตสินคาและบริการ ใหมีความทันสมัยอยูเสมอเพื่อสนองความตองการของ

ลูกคา 
2.3.2 จําหนายสินคาและบริการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตรงเวลา และราคายุติธรรม 
2.3.3 ใหขอมลูขาวสารที่ถูกตองแกลูกคา  โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง  อันเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิด

เกี่ยวกับคุณภาพ  ปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาและบริการ 
2.3.4 จัดใหมีกระบวนการที่สามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาของการนําสินคาไปใช หรือการใหบริการที่ไม

เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ     จะไดปองกันและแกปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว และนําขอมูลดงักลาว
ไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินคาและการใหบริการดังกลาวตอไป 

2.3.5 จัดใหมีบริการหลังการขายเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคา อยางมีประสิทธิภาพ 
2.3.6 รักษาความลับของลูกคา  ไมนําขอมูลไปเปดเผย  หรือใชประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 
2.3.7 ผูบริหารตองเคารพการตัดสินใจ และขอคิดเห็นของลูกคา  ตลอดจนไมละเมิดสิทธิสวนบุคคลของลูกคา 
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2.3.8 สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะเสริมสรางและธํารงรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีระหวางลูกคากับ
บริษัทฯ ใหยั่งยืนสืบไป 

 
2.4 คูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้การคา 

2.4.1 คูคา บริษัทฯ ปฏิบัติกับคูคาซึ่งถือเปนหุนสวนและปจจัยแหงความสําเร็จทางธุรกิจสําคัญประการหนึ่ง 
โดยคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอคูคาอยางเครงครัด รวมทั้งปฏิบัติตอคู
คาอยางเสมอภาคบนพื้นฐานของความเปนธรรมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี และอํานวยประโยชนอัน
ชอบธรรมรวมกัน และยึดหลักปฏิบัติดังตอไปน้ี 
2.4.1.1 สรางสัมพันธภาพ  ความเขาใจที่ดีตอกัน และความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 
2.4.1.2 ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด  ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทาง

การคา 
2.4.1.3 มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาที่เปนระบบและตรวจสอบได 
2.4.1.4 จัดทําสัญญาที่เปนธรรมไมเอาเปรียบคูคา 
2.4.1.5 จัดใหมีระบบการจัดการและติดตาม  เพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยาง

ครบถวน และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 
2.4.1.6 ชําระเงินใหคูคาตรงเวลา  ตามเงื่อนไขของการชําระเงินที่ตกลงกัน ในกรณีที่มีการชําระเงิน

ลาชาจะตองทําการแจงสาเหตุใหคูคาเขาใจตรงกัน 
2.4.1.7 ไมกระทําการโฆษณาที่เปนเท็จ  หรือหลอกลวงใหคูคาเขาใจผิด 
 

2.4.2 คูแขงทางการคา บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขัน ที่เปนธรรม โดยยึดหลักปฏิบัติ
ดังนี้ 

2.4.2.1 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม
เหมาะสม 

2.4.2.2 ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงขันทางการคา  ดวยการกลาวหาในทางใหรายหรือเปนเท็จ 
2.4.2.3 ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น หรือคูแขงทางการคา 

2.4.3 เจาหนี้การคา บริษัทฯ จะรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด โดยมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลที่เปนประโยชน เพื่อสรางสัมพันธภาพ  ความเขาใจ และความเชื่อถือซึ่งกันและกันในระยะยาว 

 
2.5 พนักงาน บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนปจจัยความสําเร็จของบริษัทฯ บริษัทฯ มีหนาที่ดูแลและปฏิบัติตอพนักงาน

อยางเปนธรรมเทาเทียมกัน โดยสนับสนุนพัฒนาความสามารถในการทํางานใหเปนระดับมืออาชีพ ให
ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการทํางานและมีมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน มีสวัสดิการ
และผลตอบแทนที่เหมาะสม เปนธรรม  

 
2.6 สังคมและสิ่งแวดลอม  บริษัทฯ  ตระหนักอยูเสมอวา  บริษัทฯ อยูรอดและเจริญเติบโตไดก็ดวยอาศัยสังคมและ

สวนรวม  จึงมีนโยบายสิ่งแวดลอมที่วา “รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม” (Save Earth, Save Environment) เพื่อธํารง
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รักษาไว  ซึ่งสังคมและสวนรวมที่ดีโดยปจจุบันไดรับ ISO 14001 ซึ่งเปนมาตรฐานในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
การประหยัดพลังงาน บริษัทฯ  จึงไดยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
2.6.1 มีสวนรวมทางสังคม ในการใหการสนับสนุนกิจกรรมที่ธํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดีในการใหการอุปถัมภกิจกรรมทางศาสนาอยางสม่ําเสมอ  
พัฒนาสังคมและการศึกษาโดยสวนรวมใหมีความเจริญกาวหนา 

2.6.2 รับผิดชอบตอสังคมในการใชทรัพยากร  ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลังงาน อยางชาญฉลาด 
โดยสรางความเขาใจใหพนักงานของบริษัทฯมีสวนรวมในการชวยกันอนุรักษทรัพยากรที่มีอยูอยาง
ประหยัดและใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางตอเนื่อง 

2.6.3 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภยั  
รวมทั้งการเปนพลเมืองดี ในการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย  หรือขอบังคับตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ 

 
กิจกรรมชุมชนและสังคมป 2553   

ที่ผานมาบริษัทฯ ไดรวมกิจกรรมและสนันสนุนกิจกรรมตางๆในชุมชนสังคมที่ใกลเคียงกับสถานที่ต้ังของโรงงานดังนี้ 
- โครงการบําเพ็ญประโยชน (บริจาคโลหิต) รวมกับสภากาชาดไทยในป 2553 รวม 2 ครั้ง  
- จัดกิจกรรมทอดกฐิน ณ วัดมาบขา ตําบลมาบขา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
- ทําบุญตักบาตรในบริเวณโรงงานในป 2553 ทุก 2 เดือน รวม 6 ครั้ง  

- นิมนตพระจากวัดปกรณ 
- นิมนตพระจากวัดมาบขา 
- นิมนตพระจากวัดกะเฉท 
- นิมนตพระจากวัดชากผักกูด 

- สนับสนุนและรวมกิจกรรมมอบอุปกรณเครื่องเขียนในงานวันเด็กแหงชาติ  
- ณ โรงเรียนวัดหนองระกํา ตําบลพนานิคม  อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
- ณ เทศบาลมาบขาพัฒนา ตําบลมาบขา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

- สนับสนุนกิจกรรม “ โครงการชุมชนสัมพันธ-สารรักวันแม” ชุมชนหนองหินกาวหนา ตําบลมาบขา อําเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง 

- รวมกิจกรรมกับเทศบาลตําบลมาบขา ตามโอกาสตางๆ 
- รวมกิจกรรมพิธีทางศาสนา ในโอกาสตางๆ ของชุมชน เชน งานประเพณีบุญขาวหลาม หมู 8 บานหนองคลา ตําบล

มาบขา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  
- กิจกรรมชุมชนสัมพันธเพื่อศึกษาและตอยอดเศรษฐกิจพอเพียงโดยการนําพนักงานทัศนศึกษาหมูบานตนแบบ หมูบาน

จํารุง จังหวัดระยอง 
- กิจกรรมอนุรักษปลูกฝงและหวงแหนธรรมชาติโดยรวมกับสถานีวิจัยสิ่งแวดลอมสะแกราช ไดนําพนักงานเขาสัมมนา

และศึกษาธรรมชาติ 
- รวมกิจกรรมที่หนวยราชการตางๆ ที่เกี่ยวของขอความรวมมือมาโดยสม่ําเสมอ 
 

นอกจากนี้บริษัทฯ  ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมในการควบคุมมลภาวะและลดภาวะโลกรอน  
โดยมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมดังนี้คือ 
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1. บริษัทฯไดรับรางวัลโรงงานอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการลดการใชน้ําดีเดน ภายใตโครงการสนับสนุนปงบประมาณ 2553 
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม จากการดําเนินการอนุรักษการใชน้ํา 3 โครงการดังนี้ 
1.1   ลดน้ําทิ้งจากการ Regeneration ของระบบ Soft water จํานวน  1,042  ลูกบาศกเมตรตอป 
1.2   ลดน้ําทิ้งจากการ Backwash ถังกรองทราย สามารถประหยัดการใชน้ําจํานวน 7,714  ลูกบาศกเมตรตอป 
1.3  ใชน้ําทิ้งในการรดสนามหญาแทนน้ําดิบ สามารถประหยัดการใชน้ําดิบจํานวน 7,200 ลูกบาศกเมตรตอป และลดปริมาณ

น้ําทิ้งออกสูนอกโรงงาน 
2. บริษัทฯ มีโครงการอนุรักษพลังงานดานกระแสไฟฟา ของการใชงานเครื่องปรับอากาศ ไฟแสงสวาง พัดลมระบายความรอน

และปรับเปลี่ยนเวลาการทํางานของเครื่องจักรที่ไมตองเดินตอเนื่อง จํานวน 28 โครงการ สามารถลดการใชพลังงานไฟฟาลง
จํานวน 57,000  กิโลวัตตตอช่ัวโมงตอเดือน 

 
     เพื่อใหบริษัทฯ  มีความมั่นใจวาไดดูแล สิทธิของผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม  บริษัทฯ ไดสงแบบสอบถามใหกับลูกคา
และคูคารายใหญเพื่อประเมินความพึงพอใจในการประกอบธุรกิจรวมกับบริษัทฯ  เปนประจําทุกป และนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แกไขใหลูกคาและคูคาไดรับความพึงพอใจในการติดตอดําเนินงานรวมกับบริษัทฯ   

 
บริษัทฯ ไดเปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแสดงความเห็นหรือรองเรียนถึงประธานคณะกรรมการตรวจ สอบผาน

ชองทางการสื่อสาร เพื่อสั่งการใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการที่บริษัทฯ กําหนดไวและรายงานตอคณะกรรมการ 
ตลอดจนนําขอแนะนําอันเปนประโยชนมาสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัทได   ดังนี้ 

 
จดหมายอิเลคโทรนิกส ir@thaifilmind.com และ info@thaifilmind.com 
จดหมายธรรมดา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท  ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) 
73/3  หมู 4  ถนนบางนา - ตราด  กม.13  ตําบลบางโฉลง  
อําเภอบางพลี   จังหวัดสมุทรปราการ   10540 

 
3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ 
ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด  ครบถวน  เพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการ
ดําเนินธุรกิจ  ดังนี้ 

3.1 เปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง 
ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูมีสวนไดเสีย
ตาง ๆ ไดรับขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน ตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับตาง ๆ 

3.2 รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคมผานรายงานประจําป และ 
เวบไซต ของบริษัทฯ 

3.3 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน แสดงไวคูกับรายงานผูสอบบัญชีใน
รายงานประจําป 
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3.4 เปดเผยรายชื่อและบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดตางๆ จํานวนครั้งของการประชุม
และจํานวนครั้งที่กรรมการเขารวมประชุม 

3.5 เปดเผยโครงสรางการดําเนินงานและการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 
3.6 เปดเผยโครงสรางผูถือหุนของบริษัทฯ และการถือหุนของกรรมการและผูบริหารอยางชัดเจน 
3.7 เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการ ซึ่งเปนไปตามมติที่ไดรับการอนุมัติจากการประชุมผูถือหุนแลว 
3.8 จัดทําบัญชีงบการเงิน และรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี พรอมทั้งรายงานประจําป และรายงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3.9 เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปสามารถซักถามขอสงสัยตางๆ ผานเลขานุการบริษัทฯ หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

 
จดหมายอิเลคโทรนิกส ir@thaifilmind.com และ info@thaifilmind.com 
จดหมายธรรมดา เลขานุการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริษัท 

บริษัท  ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) 
73/3  หมู 4  ถนนบางนา - ตราด  กม.13  ตําบลบางโฉลง  
อําเภอบางพลี   จังหวัดสมุทรปราการ   10540 

 
โดยเลขานุการบริษัทฯ จะเปนผูรับผิดชอบในการรับจดหมายดังกลาว และสงใหคณะกรรมการชุดยอย หรือ
กรรมการที่เกี่ยวของเพื่อตรวจสอบขอมูล โดยคํารองเกี่ยวกับรายงานทางบัญชีและการเงิน การควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมายจะไดรับการสงตอใหคณะ กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ในกรณีที่เปนการ
รองเรียน หรือประเด็นที่ออนไหวอื่นๆ บริษัทจะรักษาขอมูลของผูใหขอมูลและความเห็นตางๆไวเปนความลับ และ
จะมีการตอบกลับเปนการสวนตัวภายใน 15 วันนับจากวันที่บริษัทไดรับทราบขอมูล 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยง  

บริษัทฯ ตระหนักดีวา การดําเนินธุรกิจในปจจุบัน อยูทามกลางความเสี่ยงตลอดเวลา โดยสาเหตุอาจมาจากปจจัยภายใน ซึ่ง
เกี่ยวของกับผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ และความทั่วถึงของการกํากับดูแล และปจจัยภายนอก เชน ความ
ผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูบริโภค เทคโนโลยี และกฎระเบียบตางๆ รวมทั้ง กระแสการตื่นตัว
ดานสิ่งแวดลอม และการปกปองผลประโยชนของผูบริโภคและสังคม บริษัทฯ จึงมีนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ สํานักงานตรวจสอบภายในและผูบริหาร จัดใหมีการดําเนินการตอไปนี้ 
4.1 ใหมีการพิจารณาลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทฯ กําลังประสบอยู และคาดวาจะประสบในอนาคต โดยประเมนิอยาง

สม่ําเสมอ ถึงปจจัยความเสี่ยงภายในและภายนอก ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 
4.2 ใหมีการวิเคราะหถึงผลกระทบและความรุนแรงของความเสี่ยงที่ระบุได และโอกาสหรือเหตุการณที่จะทําใหความเสี่ยง

นั้นๆ เกิดขึ้น 
4.3 ใหมีมาตรการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยงและมาตรการบริหาร หรือลดความเสี่ยงดังกลาว ใน

ระดับที่เหมาะสม 
4.4 ใหมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุม ทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ 
4.5 ใหมีกลไกการตรวจสอบ และถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถือหุน และ

สินทรัพยของบริษัทฯ  
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4.6 ใหมีการกําหนดลําดับขั้นของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงาน อยางชัดเจน และมีระเบียบ
การปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 

4.7 สํานักงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน และรายงานผลการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการตรวจสอบผานประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ผานประธานกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อใหสํานักงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 2553 ของผูตรวจสอบภายใน  ซึ่ง
ประกอบดวยการตรวจสอบการประเมินการควบคุมภายในดานการเงิน ดานการปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งมีการตรวจติดตามผลและดําเนินการแกไขประเด็นความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน หรือรายการเกี่ยวโยงซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เปนรายงานจริงทางการคาอันเปนปกติทั่วไปอยาง
สมเหตุสมผล การบริหารงานและดําเนินงานใหความสําคัญตอการควบคุมภายในและจัดใหมีระบบการปองกันที่ดี จากผลการ
ตรวจสอบหนวยงานตาง ๆ  ขางตน ผูตรวจสอบภายในไดเสนอแนะขั้นตอนการทํางานและรวมกันจัดทํา Action กับหนวยงานที่รับ
การตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และไมพบขอผิดพลาดหรือขอบกพรองที่จะมีผลกระทบ
ตอการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ หรือสิ่งที่เปนความเสี่ยงที่จะทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย  ในสวนการหารือกับผูสอบบัญชีภายนอก  เพื่อประเมินการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ  ผูสอบบัญชีแจงวามีความเหมาะสมเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดีและไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (The Responsibilities of the Board of Directors) 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทและหนาที่ในการกํากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  คณะกรรมการตองรับผิดชอบ
ตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุน ตองเปนผูมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม จึงไดกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน เพื่อ
ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบงานที่ใหความเช่ือมั่นไดวากิจกรรมตางๆของบริษัทฯ ไดดําเนินไปในลักษณะที่ถูกตองตามกฎหมายและมี
จริยธรรม 
 
(โปรดดูรายละเอียดในหัวขอที่ 8.1 โครงสรางการจัดการ) 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 
 

          คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
บริษัท  ของบริษัท ไทยฟลม อินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) ซึ่งจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยไดมี
การพิจารณาเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
                        ทั้งนี้คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระกํากับดูแลงบการเงินและ
ประเมินระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผล เพื่อใหมีความมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตอง ครบถวนอยาง
เพียงพอ ทันเวลา และปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินงานที่ผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 

 
                         คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท สามารถสรางความมั่นใจไดวางบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะบริษัท  ของบริษัทไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด 
ไดถูกตองในสาระสําคัญแลว 

 
 
 

                                                                                               นายเอกพล  พงศสถาพร                     
                                                                                                    กรรมการผูจัดการ                       

 
 
 

                                                                                                        นายประสงค   เอมมาโนชญ        
                                                                                                             รองกรรมการผูจัดการ 
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8.5  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง
คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูล รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกลาว ดังนี้ 

- ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่น  เพื่อประโยชนใน
การซื้อขายหุนของบริษัทฯ 

- ระหวางที่ปฏิบัติงานใหบริษัทฯ  และหลังจากพนสภาพการปฏิบัติงานแลว  พนักงานจะตองไมเปดเผยขอมูล  ที่ถือวาเปน
ความลับของบริษัทฯ  เพื่อประโยชนแกผูใดทั้งสิ้น  ไมวาจะเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส  ขอมูลทางการเงิน  การปฏิบัติงาน 
ขอมูลธุรกิจ  แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เปนตน 

- หามมิใหผูบรหิารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่
เกี่ยวของ ทั้งนี้  เพื่อเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ 
 

8.6  บุคคลากร   
       
  จากการที่บริษัทฯ ไดปรับโครงสรางองคกรขนาดใหญในชวงวิกฤตเศรษฐกิจ  ต้ังแตป 2540 เปนตนมา บริษัทฯ ไดลดจํานวน

บุคคลากรจากจํานวน 1,050 คน เหลือเพียง 876 คน ณ สิ้นป 2546 โดยบริษัทฯ สามารถเพิ่มกําลังการผลิตอีก 12,000 ตัน/ปในปลายป 
2545 และอีก 30,000 ตัน/ป ในปลายป 2547 ที่ผานมา  จํานวนบุคคลากรในป 2553 มีพนักงานทั้งสิ้น 745 คน บริษัทฯ ไดจัด
โครงสรางองคกรดังนี้ คือ      

   
8.6.1  คณะผูบริหารระดับสูงทั้งหมด 12 ทานมีประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ, รองประธานกรรมการ และคณะผูบริหาร 

(Executive Committee Members) โดยมี กรรมการผูจัดการเปนหัวหนาคณะผูบริหารรายงานตรงตอประธานกรรมการ และ
ผูอํานวยการใหญ, รองประธานกรรมการ 

8.6.2  โรงงานระยอง มีบุคลากรทั้งสิ้น 547 ทาน โดยมีผูชวยกรรมการผูจัดการสายเทคนิครับผิดชอบงานทางดานกระบวนการการ
ผลิต วิศวกรรม คลงัสินคา จัดสง งานเตรียม Packing Material เทคนิค วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ประกันคุณภาพ และงานอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวกับสายการผลิตโดยตรง 

8.6.3   โรงงานบางพลี มีจํานวนบุคลากร  73 คน  โดยมีผูจัดการแผนกผลิตเปนผูบังคับบัญชา และรายงานตรงกับ ผูอํานวยการ
โรงงาน 

8.6.4 ฝายบัญชี ฝายเอกสารสงออก และฝายควบคุมงบประมาณ มีบุคลากรทั้งสิ้น  24  ทาน  โดยมีผูชวยกรรมการผูจัดการสาย
บัญชี เปนผูบังคับบัญชา 

8.6.5 ฝายการเงิน  มีบุคลากร  8  ทาน  โดยมีผูอํานวยการฝายการเงิน เปนผูบังคับบัญชา 
8.6.6 ฝายขายในประเทศ และฝายขายตางประเทศ มีบุคลากรทั้งสิ้น 21 ทาน  โดยมีผูชวยกรรมการผูจัดการสายการขาย เปน

ผูบังคับบัญชา 
8.6.7 ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  มีจํานวนบุคลากร  25  ทาน   โดยมีผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ เปน

ผูบังคับบัญชา 
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8.6.8 ฝายบริการลูกคา, ฝายการตลาด, ฝายจัดซื้อ และฝายสารสนเทศ มีบุคลากร  21  ทาน  โดยมีผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 
เปนผูบังคับบัญชา 

8.6.9 งานธุรการสํานักงานเลขานุการบริหาร และฝายความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม มีบุคลากร  13  ทาน  โดยมีกรรมการ
ผูจัดการเปนผูบังคับบัญชา 

8.6.10 แผนกตรวจสอบภายใน มีจํานวนบุคลากร  1  ทาน  โดยมีตําแหนงผูจัดการตรวจสอบภายใน เปนผูบังคับบัญชา  ขึ้นตรงกับ
ประธานคณะกรรมการการตรวจสอบ (Chairman of Audit Committee) 

   
 ผลตอบแทนของพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมสภาพความเปนอยูที่ดีกับพนักงานของบริษัทฯ เพื่อเปนสวัสดิการและ
ขวัญกําลังใจของพนักงานในการปฏิบัติงานใหกับบริษัทฯ อยางทุมเทเต็มความสามารถและมีความมั่นใจและความมั่นคงในตําแหนง
งานตาง ๆ โดยบริษัทฯ ไดจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหกับพนักงานทุกระดับตามขอบังคับของบริษัทฯ เชน 
 

1. เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัทฯ จะหักจากพนักงาน 5% ของเงินเดือน และสมทบใหอีก 5% โดยใหกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพเปนผูดูแล โดยมีวัตถุประสงคจะสรางความมั่นคงใหกับพนักงานเมื่อเกษียณอายุ หรือลาออก หลังจากที่ทํางานกับ
บริษัทฯ มาไดชวงระยะเวลาหนึ่ง 

 
2. โบนัส บริษัทฯ จะจัดสรรโบนัสใหกับพนักงานตามผลประกอบการของบริษัทฯ ประกอบกับผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของตัวพนักงานดวย 
 

3. คาชวยเหลือที่พัก บริษัทฯ มีคาชวยเหลือที่พักสําหรับพนักงานที่ประจําโรงงานระยองของบริษัทฯ โดยจายตามตําแหนงงาน
โดยเริ่มตนที่ 1,500 บาท/เดือน 

 
4. คาเขากะ บริษัทฯ ไดชวยเหลือเงินคาเขากะบาย 20 บาท/วัน และคาเขากะดึก 50 บาท/วัน ยกเวนพนักงานระดับหัวหนางาน

ขึ้นไป 
 

5. คาเบี้ยขยัน บริษัทฯ จัดคาเบี้ยขยันเปนพิเศษใหกับพนักงาน ซึ่งมีเงินเดือนไมเกิน 18,000 บาท สําหรับพนักงานซึ่งไมมีการ
ลางานในเดือนนั้น ๆ ยกเวนการลาพักรอน โดยเริ่มตนที่ 300 บาท/เดือน ไปจนถึง 400 บาท/เดือน 

 
6. บริษัทฯ ไดจัดสวัสดิการอื่น ๆ เชน  คารักษาพยาบาล,  หองพยาบาล,  โรงอาหาร และรถรับ-สงพนักงาน  เพื่อชวยเหลือและ

อํานวยความสะดวกใหกับพนักงาน  
  

7. บริษัทฯ ไดจัดใหมีสวัสดิการสังคม โดยมีการประกันสังคม ซึ่งพนักงานจาย 5 % และบริษัทฯ จายจํานวนเดียวกัน แตไม
เกิน  750 บาท/เดือน อีกทั้งบริษัทฯ จะจายเงินสมทบในเงินกองทุนเงินทดแทน เพื่อชดเชยใหกับพนักงานในกรณีที่เกิด
อุบัติเหตุจากการทํางาน 

 
8. บริษัทฯยังไดจัดสวัสดิการอื่น ๆ ใหกับพนักงาน คาชวยเหลือคาทําศพของบิดา มารดาหรือสามี ภรรยา เปนจํานวน 5,000 

บาท/ราย รวมทั้งสวัสดิการอื่น ๆ เชน ตัดชุดพนักงานใหมใหทุกป ปแรก 3 ชุด และปตอ ๆ ไป ปละ 2 ชุด จัดอุปกรณกีฬาให
พนักงานเลนกีฬาหลังเลิกงาน จดัหองสมุดใหพนักงานหาความรู และจัดงานรื่นเริงตามเทศกาลที่เหมาะสม เพื่อขอบคุณ
พนักงานและสรางความสามัคคีในหมูพนักงาน 

 
9. นอกจากนี้บริษัทฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญของพนักงาน ซึ่งเปน ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ จึงไดจัดงบประมาณในการ

พัฒนาบุคคลากรและฝกอบรมประมาณ 1 - 2 ลานบาท/ป เพื่อพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใหมีความรูความสามารถและมี
วิสัยทัศน เพื่อใหบริษัทฯ คงความสามารถในการแขงขัน ของบริษัทฯ ในตลาดโลกไดในที่สุดโดยจะทําการสํารวจความ
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ตองการของพนักงานและผูบริหารในการฝกอบรม เพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางในการจัดทําแผนการฝกอบรมสําหรับแตละ
ป  โดยจะแยกเปนการฝกอบรม/สัมมนาภายในองคกร  ทั้งในและนอกสถานที่ดังนี้  

 
 

หลักสูตรการฝกอบรมภายในที่ไดอบรมไปแลวในป 2553 และที่จะอบรมในป 2554 ดังนี้ 
 
หลักสูตรการอบรมภายในสําหรับผูบริหารและพนักงานที่ไดอบรมไปแลวในป 2553 ไดแก หลักสูตร หลักสูตร รักTFI รัก
ธรรมะชาติ  (กิจกรรมกลุมสัมพันธ), Car Rally, Quality in Line, Business writing, ธรรมะกับการทํางาน และผลิตภัณฑของ
บริษัท 

 
หลักสูตรการอบรมภายในสําหรับผูบริหารและพนักงานที่จะอบรมในป 2554 ไดแก หลักสูตร Training for the trainer,ยอด
หัวหนางาน (ภาวะผูนํา), การบริหารการบัญชี, การบริหารการผลิต, การบริหารวิศวกรรมและการจัดการ, Logistics & 
Supply Chain, กฎระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, บริหารงานบุคคลและกฎหมายแรงงาน, ความรู
ในอุตสาหกรรมพลาสติก, เทคนิคการเจรจาตอรอง, English (Begin/Middle), ธรรมะเบื้องตน, ธรรมะขั้นปฏิบัติ   และ Mini 
MBA (เนน Operation) 

 
หลักสูตรการอบรมภายนอกไดแกโครงการพิเศษ เพื่อพัฒนาพนักงานในบริษัท เชน หลักสูตรการบัญชีภาษีอากร, หลักสูตร
เกี่ยวกับพิธีการนําเขาและสงออก, หลักสูตร Technical Training และยังมีการสงพนักงานไปศึกษางานตางประเทศโดยจะ
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ตามนโยบายดังกลาว 

                 
10. โดยทั่วไปบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปรับเงินเดือนใหกับพนักงาน โดยพิจารณาจากอัตราเงินเฟอและผลประกอบการของ

บรษิัทฯ และเปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนและคาตอบแทนของพนักงานที่อยูในอุตสาหกรรมใกลเคียงและอุตสาหกรรมที่
ต้ังอยูในจังหวัดเดียวกันเปนหลักในการพิจารณาปรับเงินเดือน แตจะตองไมตํ่ากวาเงินเดือนขั้นต่ําที่ประกาศโดยกระทรวง
แรงงาน  
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9.  การควบคุมภายใน 
   
บริษัทฯ ไดดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และการบริหารที่โปรงใส (Good 
Governance)  โดยมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี  อีกทั้งมีหลักปฏิบัติ ระเบียบคําสั่ง และขอควรปฏิบัติที่ชัดเจน
เปนลายลักษณอักษร ในกิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับบริษัท เชนการบริหารทรัพยากรมนุษย การวาจาง การสงออก  การ
ขายภายในประเทศ  จัดซื้อ การควบคุมขบวนการผลิต  การซอมบํารุงของโรงงาน  การควบคุมสินคาคงคลังและ
สินคาระหวางผลิต และการควบคุมดูแลสิ่งแวดลอม การควบคุมเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยไดจัดทํารายงานทางการ
เงินและรายงานผลการดําเนินงานตอกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอทุกสิ้นเดือน  อีกทั้งไดรับการ
รับรองคุณภาพ  ISO 9001 และ ISO 14001 จากสถาบัน BVQI ที่มีช่ือเสียงจากกลุมประเทศยุโรปและอเมริกา  

  
 บริษัทฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบงานดานตรวจสอบภายในขององคกรโดย  รายงานผลการ
ตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบผานประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ    และคณะกรรมการบริษัทฯ
โดยผานประธานกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่ตรวจสอบ
และถวงดุลไดอยางเต็มที่    โดยทําหนาที่สอบทานความถูกตองเช่ือถือไดของขอมูลทางบัญชีและการเงิน   
ควบคุมดูแลการเก็บรักษาและการใชทรัพยสิน  ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในของระบบงานตางๆ    ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของฝายจัดการ พรอม
ทั้งวางแผนการตรวจสอบและจัดการใหมีปฏิบัติตามแผน รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่
สําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการตรวจสอบของป 2553 ที่ผานมาดังนี้ 
1. องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
บริษัทฯ ไดมีผังองคกรในฝายงานตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัวเหมาะสม  สอดคลองกับสภาพธุรกิจ
ดานสิ่งแวดลอมภายใตนโยบาย “รักษโลก  รักษสิ่งแวดลอม” บริษัทฯ  ตระหนักในความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม
และมุงมั่นในการทบทวนปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ ทางดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ 
2. ปองกันและควบคุมการรั่วไหลของวัตถุดิบ สารเคมี น้ําทิ้ง การฟุงกระจายของฝุน 
3. ลดปริมาณขยะและควบคุมการกําจัดของเสียใหถูกตองตามกฏหมาย 
4.     จัดใหมีการใชพลังงาน และทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
5.     จัดทํานโยบายสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแนวปฏิบัติอยางจริงจังสม่ําเสมอ ตลอดจนสรางความเขาใจแก

พนักงาน   รวมทั้งผูที่  เกี่ยวของ 
6.     เปดเผยนโยบายนี้ตอสาธารณชน 

2. ระบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 2553 ของผูตรวจสอบ
ภายใน  ซึ่งประกอบดวยการตรวจสอบการประเมินการควบคุมภายในดานการเงิน ดานการปฏิบัติงาน ดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งมีการตรวจติดตามผลและดําเนินการแกไขประเด็นความเสี่ยง
ที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการปฏิบัติงาน หรือรายการเกี่ยวโยงซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน เปนรายงานจริงทางการคาอันเปนปกติทั่วไปอยางสมเหตุสมผล การบริหารงานและดําเนินงานให
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ความสําคัญตอการควบคุมภายในและจัดใหมีระบบการปองกันที่ดี จากผลการตรวจสอบหนวยงานตาง ๆ  ขางตน ผู
ตรวจสอบภายในไดเสนอแนะขั้นตอนการทํางานและรวมกันจัดทํา Action กับหนวยงานที่รับการตรวจสอบเพื่อ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และไมพบขอผิดพลาดหรือขอบกพรองที่จะมีผลกระทบ
ตอการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ หรือสิ่งที่เปนความเสี่ยงที่จะทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย  ในสวนการหารือกับผูสอบบัญชีภายนอก  
เพื่อประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ผูสอบบัญชีแจงวามีความเหมาะสมเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป และมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Management Control Activities) 
 คณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร  ไดกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ตลอดจนความรับผิดชอบของผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานแตละระดับ และไดกําหนดอํานาจอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับใหเหมาะสม มีความชัดเจน จัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร ติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ 
ปรับปรุงคูมือสอบทานการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย นิติกรรม สัญญาที่เกี่ยวของ คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป ทําใหการตรวจสอบครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงสําคัญรวมทั้งครอบคลุมถึงความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ (Stakeholders’ Expectation) 
ซึ่งทําใหบริษัทฯ มั่นใจวาหนวยงานตางๆ มีการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ รวมถึงไดพิจารณา ประเด็นสําคัญและ ปญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบ
ภายในและผูตรวจสอบภายนอก ผลจากการตรวจสอบไดรับการติดตามอยางใกลชิด ประเด็นสําคัญตางๆ ไดรายงาน
ฝายบริหารและผูบริหารของหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและพิจารณาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

 บริษัทฯ ใชระบบคอมพิวเตอรในการบริหารจัดการดานการผลิต และการประมวลผลขอมูลตาง ๆ    เพื่อใหไดขอมูล
ที่ทันเวลาในการประกอบการตัดสินใจของฝายบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสารระหวางหนวยงาน 
นอกจากนั้นบริษัทฯ ไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ คือการบันทึกและสรุปความเห็น
ของที่ประชุมไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารกับ
พนักงานทุกระดับทั้งภายในองคกร การจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไวตามที่กฎหมายกําหนด มีระบบ
การสํารองขอมูล มีการประชุมระหวางคณะกรรมการตรวจสอบกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตและฝายบัญชี เพื่อทบทวน
นโยบายบัญชีตามหลักการที่รับรองทั่วไป  เพื่อใหมั่นใจในความถูกตองและเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และ
เปนประโยชนในการตัดสินใจสําหรับผูบริหารของบริษัทฯ  
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 
บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป พ.ศ. 2553รวม 6 ครั้ง และมีการประชุมคณะผูบริหารอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารใหเปนไปตามเปาหมาย ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท หรือประชุมคณะผูบริหาร หากผลการดําเนินการแตกตางจากเปาหมาย จะมีมติใหฝายจัดการรับไปดําเนินการ
แกไขและรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯไดนําระบบ KPI มาใชในการติดตามผลการบริหารและ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับและมั่นใจวาการดําเนินงานเปนไปตามแผนธุรกิจที่กําหนดและมีการปรับปรุงแผน
ธุรกิจหากมีปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
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 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในป พ.ศ. 2553 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง เพื่อพิจารณาและติดตามฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ และใหขอเสนอแนะสําคัญที่มีผลกระทบตอองคกรแกผูบริหารเปน
ระยะๆ มีการติดตามการปฏิบัติตามเปาหมายที่กําหนดไว การสอบทานระบบการควบคุมภายในเปนไปอยางตอเนื่อง
และมีการปรับปรุงแกไขทันทวงที สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งไดรายงานผลการสอบทานงบ
การเงิน และรายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางตอเนื่องตอ
คณะกรรมการบริษัท  

 
 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการไดพิจารณาผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในพบวามีการ

ตรวจสอบที่ครอบคลุมและมีการเสนอแนะใหหนวยงานที่ไดรับการตรวจนําไปปรับปรุงและแกไขใหเกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการทํางานซึ่งมีความเพียงพอในการตรวจสอบและมีความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน  มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความเหมาะสมเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและไมพบ
ขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

55 

 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ตามที่คณะกรรมการบริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) มีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนอิสระจากการบริหารงาน 3 คน คือนางกิ่งเทียน บางออ เปนประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ  นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท และนายวัฒนชัย  สุวคนธ  เปนกรรมการตรวจสอบ  โดยมี
หนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ  คือการสอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มี
ระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบรายการที่เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพดูแลใหบริษัทฯ  ปฏิบัติตาม
ขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ  มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ  และพิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบ
บัญชีและคาตอบแทน   

ในรอบป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 5 ครั้ง มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจําปสําหรับป 2553 เพื่อนําเสนอใหที่ประชุม

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ โดยในการประชุมไดมีการหารอืแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับฝายบริหาร
และผูสอบบัญชีทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวาการจัดทํางบการเงินและเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ มีความถูกตอง
ครบถวนเปนไปตามมาตรฐานบัญชี 

2. พิจารณาสอบทานการเปดเผยขอมูลในกรณีเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน  หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน  เพื่อใหม่ันใจไดวาการอนุมัติรายการและการเปดเผย
ขอมูลเปนไปตามขอกําหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

3. ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน   โดยใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงานตางๆ ของฝายตรวจสอบภายในอยางใกลชิดและไดสอบทานใหความเห็นชอบแผนงาน
ตรวจสอบภายในประจําป 2553 รวมถึงใหคําแนะนําตอฝายจัดการในการบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดําเนินกิจการ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท วาเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อให
แตงตั้ง นาย เจษฎา  หังสพฤกษ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขที่ 3759  ของบริษัท กรินทร   ออดิท จํากัด 
เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
 

 จากการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในที่
จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมีสาระสําคัญ และเห็นวาบริษัทฯ  ไดดําเนินงานภายใตการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี  และเปนไปตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 
 
 
         นางกิ่งเทียน บางออ 
             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                                               บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) 
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                                                    วันที่ 24 กุมภาพันธ 2554 
 

เรื่อง      รายงานระบบการควบคุมภายในดานบัญชี 
 

เรียน      คณะกรรมการ 
             บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) 
 
                        ตามที่สํานักงานไดรับมอบหมายใหตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด 
(มหาชน)  (บริษัทฯ) สําหรับปส้ินสุด 31 ธันวาคม 2553 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป เพื่อแสดง
ความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปหรือไมเพียงใดนั้น สํานักงานไดศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบควบคุมภายใน
ดานบัญชี ตามที่เห็นวาจําเปน เพื่อประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและ
เหมาะสม 
 
                       สํานักงานขอเรียนวา สํานักงานไมพบจุดออนที่มีสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในดาน
บัญชี ซึ่งมีผลกระทบตองบการเงินดังกลาว  อยางไรก็ดีการตรวจสอบบัญชีมิไดตรวจสอบทุกรายการ หากแตไดใช
วิธีทดสอบเทานั้น นอกจากนี้การศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดานบัญชี มี
วัตถุประสงคตามที่กลาวในตอนตน ดังนั้น จึงไมอาจชี้ใหเห็นจุดออนที่อาจมีอยูในระบบการควบคุมภายในได  
 
  สํานักงานขอขอบคุณฝายบริหารและเจาหนาที่ของบริษัทฯ ที่ไดใหความรวมมือและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของสํานักงานเปนอยางดี 
 
                                                                                                    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                                                                  (นายเจษฎา หังสพฤกษ)  
                                                                                                                 ผูสอบบัญชี 
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10.  รายการระหวางกัน   
 10.1 รายการระหวางกันความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน  
รายการระหวางกันป 2553   

ในป 2553 บริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันดังนี้   (หนวย : ลานบาท) 
ชื่อและความสัมพนัธ ลักษณะรายการ มูลคา  

ป 2553  
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

บริษัท ควอลิตี้ คอฟฟโปรดักทส จํากัด 
มีผูบริหารรวมกัน 

รายไดคาเชาท่ีดิน 
เปนการทําสัญญาใหเชาที่ดินที่ไมไดใช
ในการดําเนินงานบางแปลง สัญญาเชา
ดังกลาวมีระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่ 1 
ธันวาคม 2547 จนถึง 30 พฤศจิกายน 
2550  เปนเงิน 6.60 ลานบาท โดยชําระ
เดือนละ 183,400 บาท  
และตอสัญญาคร้ังที่ 1 ตั้งแต 1 ธันวาคม 
2550 - 30 พฤศจิกายน 2552 เปนเงิน 
4.84 ลานบาท ชําระเดือนละ 201,740 
บาท (เพิ่มจากเดิม 10%) 
และตอสัญญาคร้ังที่ 2 ตั้งแต 1 ธันวาคม 
2552 - 30 พฤศจิกายน 2555 เปนเงิน 
7.26 ลานบาท ชําระเดือนละ 201,740 
บาท  โดยที่ผูเชาสามารถตออายุสัญญา
เชาไดโดยแจงตอบริษัทฯ ลวงหนาอยาง
นอย 1 เดือน กอนระยะเวลาตามสัญญา
เชาสิ้นสุดลง 

 
2.42 

 
เปนการทําสัญญาใหเชาที่ดินที่ไมไดใชในการ
ดําเนินงานบางแปลง ให บริษัท ควอลิตี้ คอฟฟ
โปรดักทส จํากัด เพื่อใชเปนแปลงทดสอบการ
เพาะปลูกพันธุเมลด็กาแฟ โดยบรษิัทฯ จะได
ประโยชนจากคาเชาที่ดินที่ไมไดใชในการ
ดําเนินงาน 
เกณฑที่ใชในการกําหนดราคาเชาที่ดินสําหรับ
สัญญาชวง 1 ธันวาคม 2550 - 30 พฤศจิกายน 
2552 
เปนการเจรจาตกลงระหวางผูใหบริการและ
ผูรับบริการ โดยเพิ่มอัตราคาเชาจากเดิม 10% 
อัตราคาเชา 201,740 บาท/เดือนสงูกวาราคา
ประเมินที่ผูประเมนิราคาอิสระ  2 บริษัทดังนี้ 

- บจก. กรุงเทพประเมินราคา เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 
2550 ประเมินอัตราคาเชา 96,000 บาท/เดือน 

- บจก. ไทยประเมนิราคา ลินน ฟลิปส เมื่อวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2550  ประเมินอัตราคาเชา 

130,000 บาท 
 
1. บริษัทฯ ถือหุนในบริษัท เลควูด 
แลนด จํากัด เปนจํานวน 290,000 หุน 
ราคาตามมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 
บาท รวม 29,000,000 บาท คิดเปน 
รอยละ 10 ของหุนทั้งหมด 
2. นายประยุทธ มหากิจศิริ และ
กลุมของนายประยทุธ มหากิจศิริ ถือ
หุนในบริษัทฯ เปนจํานวน 
1,184,159,388 หุน จากหุนทั้งหมด 
1,365,000,000 หุน ราคาตามมูลคาที่
ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปน รอยละ 
86.75 ของหุนทั้งหมด ถือวานายประ
ยุทธ มหากิจศิริ และกลุมของนายประ
ยุทธ มหากิจศิริ เปนผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัทฯ 

รายไดคาเชาและขายอาคารชุด 
บริษัทฯ ไดให บริษัท เลควูด แลนด จาํกัด 
เชาหองชุดสําเร็จรูปในโครงการ พีเอ็ม 
จํานวน 1หอง ระยะเวลาในการเชา  1 
มกราคม 2546 ถึง 31 ธันวาคม 2553   
และ ให นายประยุทธ มหากิจศิริ เชา 
จํานวน 4 หองระยะเวลาในการเชา  1 
มกราคม 2546 ถึง 31 ธันวาคม 2554  
(โดยตอสัญญาทุก 1 ป) 
อัตราคาเชา  1 มกราคม 2546 ถึง 31 
ธันวาคม 2549 เดือนละ 40,000 บาท รวม
ภาษีมูลคาเพิ่มตอ 1 หองชุด  (บริษัทฯ ได
ปรับอัตราคาเชาเปน เดือนละ 50,000 
บาทรวมภาษีมูลคาเพิ่มตอ 1 หองชุด 
(หรือเพิ่มขึ้น 25%) ตั้งแตป  2550 - 2553 
และปรับอัตราคาเชาเปน เดือนละ 55,000 

 
2.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัทฯ จะไดประโยชนจากคาเชาระหวางที่ริเวอร
ไซดยังขายหองชุดไมหมด เมื่อริเวอรไซดสามารถขาย
หองชุดไดหมดริเวอรไซดก็จะไมตอสัญญาเชาอีก และ 
นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ ซึ่งเปนกรรมการผูจัดการของ 
เลควูด  เชาเพื่ออยูอาศัยรายไดคาเชาอาคารชุดเปนไป
ตามที่ตกลงรวมกัน และเปนราคาเดียวกันกับที่ใหกับ
บุคคลภายนอกเชาโดยสัญญาเชามีอายุคราวละ 1 ป 
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3. บริษัทฯ   และ  บริษัท  เลควูด 
แลนด จํากัด มีผูถือหุนใหญรวมกัน 
คื อ  ก ลุ ม ม ห า กิ จ ศิ ริ  แ ล ะ มี
คณะกรรมการรวมกัน คือ นายประ
ยุทธ มหากิจศิริ และ นางสุวิมล มหา
กิจศิริ  
4. บริษัทฯ ถือหุนในบริษัท ริเวอร
ไซด ทาวเวอร จํากัด ซึ่งเปนเจาของ
โครงการ พีเอ็มริเวอรไซด  อยู 99.99 
% และมีกรรมการรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บาทรวมภาษีมูลคาเพิ่มตอ 1 หองชุด 
(หรือเพิ่มขึ้น 10 %) ในป 2554   
 และในวันที่ 29 ธันวาคม 2553 ไดขาย
หองชุดที่ให บริษัท เลควูด แลนด จํากดั 
เชาใหแก นายเฉลิมชัย  มหากิจศิริ ใน
ราคา 12.1 ลานบาท) 
  
รายไดดอกเบี้ยรับ 
จากการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 ริเวอรไซด ทาวเวอร จํากัดไดจดทะเบียน
ลดทุนกับกระทรวงพาณิชยเปนจํานวน 
66,160,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท รวม 
661,600,000 บาท ในวันที่ 30 มิถุนายน 
2549 ซึ่งบริษัทฯ ไดหักกลบกับบัญชีเงิน
กูยืมจากบริษัทยอยทั้งจํานวน  ผลตาง
บริษัทฯ บันทึกไวในบัญชีเงินใหกูยืมแก 
บริษัท ริเวอรไซด ทาวเวอร จํากัด โดยคิด
ดอกเบี้ย MOR กูยืมเพิ่มเติมในระหวางป 
2550 อีก 3 ลานบาท และกูยืมเพิ่มเติมใน
ระหวางป 2552 อีก 35 ลานบาท เงินให
กูยืมดังกลาวคงเหลือ 220 ลานบาท ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2553  
 
คาใชจายดอกเบี้ยจาย 
ในระหวางงวดป 2552 บริษัทฯ ไดกูยืม
เงินจากคุณประยุทธ มหากิจศิริ จํานวน 
100 ลานบาท คิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 
5.875 ตอป รวมดอกเบี้ยจายในป 2552 
จํานวน 2.06 ลานบาท บริษัทฯ ไดชําระ
คืนเงินกูยืมดังกลาว ทั้งจํานวนแลวเมื่อ
วันที่ 10 กุมภาพันธ 2553 

 
 

12.1 
 
 
 
 
 

13.53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.64 

 
 
นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ ซื้อเพื่ออยูอาศยั และราคา
เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการขายหองชุด
สําเร็จรูป ซึ่งเปนปกติทางการคาของ บริษัท ริเวอร
ไซด ทาวเวอร จํากดั อยูแลว เพื่อรับรูกําไรจากการขาย 
และมีเงินสดเขามาเสริมสภาพคลอง 
 
เนื่องจากโครงการ PM Riverside Condominium ได
กอสรางเสร็จสิ้นแลว บริษัท ริเวอรไซด ทาวเวอร 
จํากัด จะมีรายไดจากการขายหองชุดและมีเพียง
คาใชจายในการซอมบํารุงและคาใชจายทางการตลาด
เทานั้น จึงไมมีความจําเปนในการคงเงินลงทุนซึ่งมีอยู 
จึงลดทุนจดทะเบียน รวม 661,600,000 บาท เพื่อปรับ
โครงสรางเงินลงทุนใหสอดคลองกับขนาดของ 
ธุรกรรมของบริษัท ริเวอรไซด ทาวเวอร จํากัด และ
คืนเงินคาหุนใหกับผูถือหุน  
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใหบริษัทฯ สามารถซื้อวัตถุดิบเมด็พลาสติก พี.พี. 
เพื่อผลิตตาม คําสั่งซื้อ BOPP Film ของลูกคาไดทัน
กําหนดและชวยให Cash Flow ของบริษัทฯ มีสภาพ
คลองดีขึ้น ทําใหบริษัทฯ คงความสามารถในการ
ดําเนินธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารไดตามปกติ 

 
นิติบุคคลอาคารชุด พี เอ็ม ริเวอร
ไซด  มีผูบริหารกลุมเดียวกัน 

คาใชจายสวนกลาง 
นิติบุคคลอาคารชุด พี เอ็ม ริเวอรไซด 
 
 

 
2.84 

 
คาใชจายสวนกลาง  นิติบุคคลอาคารชุด พี เอ็ม ริเวอร
ไซด เปนคาใชจายสวนกลางของหองชุดคงเหลือ ที่ยัง
มิไดขายของบริษัท ริเวอรไซด ทาวเวอร จํากัด ซึ่งจาย
ใหกับนิติบุคคลอาคารชุด พี เอ็ม ริเวอรไซด                                   

หมายเหตุ โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมจากหมายเหตุประกอบงบการเงินที่  6 ในงบการเงินป 2553 
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10.2    ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ เทานั้น และปฏิบัติตามขั้นตอนและขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในกรณีที่เปนรายการที่เกี่ยวโยง
กัน หรือเปนรายการที่เปนการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน 

10.3    นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะหลีกเลี่ยงการทํารายการระหวางกัน หากไมมีความจําเปนอยางยิ่งยวด  และการทํารายการนั้น
จะตองเปนประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ เทานั้น 
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11.   ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

        
                           11.1 งบการเงิน 
                                            สรุปรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีในระยะ 3 ป ท่ีผานมา  ชวงป 2551 - 2553 

 
                                                                                                           ป 2553            ป 2552            ป  2551                       
  
                              บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด ( มหาชน )    ไมมีเงื่อนไข      ไมมีเงื่อนไข     ไมมีเงื่อนไข    
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        บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
         งบดุล 
         สินทรัพย 

 งบการเงินรวม ( พันบาท ) งบการเงินเฉพาะบริษัท ( พันบาท ) 
 2553 % 2552 % 2551 % 2553 % 2552 % 2551 % 

สินทรัพยหมนุเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 18,690 0.44 6,687 0.16 19,732 0.44 2,258 0.05 3,570 0.08 18,104 0.41 

ลูกหนี้การคา-สุทธิ  337,793 7.99 316,811 7.43 264,623 5.85 337,793 7.92 316,811 7.37 264,623 5.93 

สินคาคงเหลือ-สุทธิ 214,924 5.08 171,661 4.02 212,696 4.70 214,924 5.04 171,661 3.99 212,696 4.77 
อะไหลและวัสด-ุสุทธิ  
   จากคาเผื่อสินคาเคลือ่นไหวชา  
   1.24 ลานบาท ในป 2552 144,266 3.41 151,810 3.56 177,698 3.93 144,266 3.38 151,810 3.53 177,698 3.98 

อาคารชุดสําเร็จรูป-สุทธิ 378,603 8.96 415,889 9.75 443,873 9.82 - - - - - - 

เงินทดรองจายเพื่อการลงทุน– 
    สุทธิ - - - - - - - - - - - - 
ลูกหนี-้กรมสรรพากร 11,892 0.28 10,977 0.26 4,933 0.11 11,892 0.28 10,977 0.26 4,933 0.11 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 29,312 0.69 57,438 1.34 77,643 1.72 38,367 0.91 83,175 1.93 97,053 2.17 

รวมสินทรัพยหมนุเวียน 1,135,480 26.85 1,131,273 26.52 1,201,198 26.57 749,500 17.58 738,004 17.16 775,107 17.37 

สินทรัพยไมหมนุเวียน             
เงินลงทุนในบรษิัทยอยและ 
    บรษิัทรวม- สุทธิ - - - - 

 
- 

 
- 329,260 7.72 341,460 7.94 

 
314,200 

 
7.04 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น             

    บรษิัทที่เกี่ยวของกัน–สุทธิ 44,250 1.05 44,250 1.04 44,250 0.98 44,250 1.04 44,250 1.03 44,250 0.99 

    บรษิัทอื่น 2,000 0.05 2,000 0.05 2,000 0.04 2,000 0.05 2,000 0.05 2,000 0.04 
เงินใหกูยืม เงินทดรองจายแก  
    บรษิัทยอย บรษิัทรวม และ 
    บรษิัทที่เกี่ยวของกัน–สุทธิ - - - - - - 220,141 5.16 220,141 5.12 185,141 4.15 
ที่ดินที่ใชในการดาํเนนิงาน–ใน 
    ราคาประเมิน 

 
526,897 

 
12.47 

 
500,002 

 
11.72 

 
500,002 

 
11.06 

 
526,897 

 
12.36 

 
500,002 

 
11.62 

 
500,002 

 
11.21 

อาคารและอุปกรณที่ใชในการ 
    ดาํเนนิ- สุทธิ 2,275,739 53.84 2,340,855 54.87 2,522,013 55.79 2,275,739 53.37 2,340,843 54.41 2,521,746 56.53 
ที่ดินอาคารและอุปกรณที่ไมไดใช 
    ในการดาํเนินงาน- สุทธิ 

 
114,923 

 
2.72 

 
110,882 

 
2.60 

 
110,882 

 
2.45 

 
114,923 

 
2.70 

 
110,882 

 
2.58 

 
110,882 

 
2.49 

ตนทุนอสังหาริมทรพัยรอการ 
    พัฒนา–สุทธิ 

 
124,625 

 
2.95 

 
131,175 

 
3.07 

 
131,175 

 
2.90 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  2,858 0.07 5,782 0.13 9,383 0.21 994 0.02 4,200 0.09 7,907 0.18 

รวมสินทรัพยไมหมนุเวียน 3,091,292 73.15 3,134,946 73.48 3,319,705 73.43 3,514,204 82.42 3,563,778 82.84 3,686,128 82.63 

รวมสินทรัพย 4,226,772 100 4,266,219 100 4,520,903 100 4,263,704 100 4,301,782 100 4,461,235 100 
 
 
 
 
 
 



 

 

62         หนี้สินและสวนของผูถือหุน 
 งบการเงินรวม ( พันบาท ) งบการเงินเฉพาะบริษัท ( พันบาท ) 
 2553 % 2552 % 2551 % 2553 % 2552 % 2551 % 

หนี้สินหมนุเวียน             

เงินเบิกเกินบัญชีและเงนิกูยืม 
ระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 

 
933,998 

 
22.10 

 
899,278 

 
21.08 

 
1,404,095 

 
31.06 

 
933,998 

 
21.91 

 
899,278 

 
20.90 

 
1,404,095 

 
31.47 

เจาหนี้การคา 344,369 8.15 533,462 12.50 340,873 7.54 344,369 8.08 533,462 12.40 340,873 7.64 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ 
ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

 
197,961 

 
4.68 

 
78,100 

 
1.83 

 
418,830 

 
9.26 

 
197,961 

 
4.64 

 
78,100 

 
1.82 

 
418,830 

 
9.39 

ดอกเบี้ยคางจาย  2,707 0.06 6,706 0.16 4,569 0.10 2,707 0.06 6,706 0.16 4,569 0.10 

คาใชจายคางจาย 49,122 1.16 79,240 1.86 44,030 0.97 48,474 1.14 79,119 1.84 42,353 0.95 

ประมาณการหนี้สิน - - - - 97,528 2.16 - - - - - - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 66,841 1.58 58,769 1.38 36,600 0.81 66,569 1.56 57,211 1.33 36,532 0.82 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,594,998 37.73 1,655,555 38.81 2,346,525 51.90 1,594,078 37.39 1,653,876 38.45 2,247,252 50.37 

หนี้สินไมหมนุเวียน             
เงินกูยืมจากบุคคลที่เกี่ยวของ 
      กัน - - 100,000 2.34 - - - - 100,000 2.32 - - 
เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิจาก 
     สวนที่ถึงกาํหนดชาํระ 
     ภายในหนึ่งป 

 
 

989,804 

 
 

23.42 

 
 

1,187,765 

 
 

27.84 

 
 

594,280 

 
 

13.15 

 
 

989,804 

 
 

23.21 

 
 

1,187,765 

 
 

27.61 

 
 

594,280 

 
 

13.32 

ผลประโยชนพนักงาน 48,017 1.14 40,988 0.96 32,832 0.73 48,017 1.13 40,988 0.95 32,282 0.73 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,037,821 24.56 1,328,753 31.14 627,112 13.88 1,037,821 24.34 1,328,753 30.88 626,562 14.05 

รวมหนี้สิน 2,632,819 62.29 2,984,308 69.95 2,973,637 65.78 2,631,899 61.73 2,982,629 69.33 2,873,814 64.42 

สวนของผูถือหุน             
ทุนเรอืนหุน              
ทุนจดทะเบียน             
หุนสามัญ  1,065,000,000 หุน 
      มูลคาหุนละ 1 บาท    

1,065,000 
 

- 
 

1,065,000 
 

-    
1,065,000 

 
- 

 
1,065,000 

 
- 

หุนสามัญ 1,365,000,000 หุน 
     มลูคาหุนละ 1 บาท 

 
1,365,000              -     

 
1,365,000 

 
-     

ทุนที่ออกและเรียกชาํระแลว             
หุนสามัญ 1,065,000,000 หุน 
      มูลคาหุนละ 1 บาท    

1,065,000 
 

24.96 
 

1,065,000 
 

23.56    
1,065,000 

 
24.76 

 
1,065,000 

 
23.87 

หุนสามัญ 1,365,000,000 หุน  
      มูลคาหุนละ 1 บาท 

 
1,365,000 32.29     

 
1,365,000 

 
32.01     

สวนต่ํากวามูลคาหุน (88,750) (2.10) (88,750) (2.08) (88,750) (1.96) (88,750) (2.08) (88,750) (2.06) (88,750) (1.99) 
สวนเกินทุนจากการตีราคา 
     ทีด่ิน 

 
218,470 

 
5.17 

 
191,575 

 
4.49 

 
191,575 

 
4.24 

 
218,470 

 
5.12 

 
191,575 

 
4.45 

 
191,575 

 
4.29 

สวนเกินทุนจากการตีราคา 
      เครื่องจักร- สุทธิ 

 
1,058,256 

 
25.04 

 
1,012,426 

 
23.73 

 
1,139,011 

 
25.19 

 
1,058,256 

 
24.82 

 
1,012,426 

 
23.54 

 
1,139,011 

 
25.53 

กําไรสะสม (ขาดทุนสะสม)             
จัดสรรเพื่อสํารองตาม 
     กฎหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ขาดทุนสะสมที่ยังไมได 
     จัดสรร  (959,023) (22.69) (898,340) (21.05) (759,570) (16.81) (921,171) (21.60) (861,098) (20.02) (719,415) (16.12) 
รวมสวนของผูถือหุน 1,593,953 37.71 1,281,911 30.05 1,547,266 34.22 1,631,805 38.27 1,319,153 30.67 1,587,421 35.58 
รวมหนี้สินและ 
สวนของผูถือหุน 4,226,772 100 4,266,219 100 4,520,903 100 4,263,704 100 4,301,782 100 4,461,235 100 



 

 

63
           งบกําไรขาดทุน 

 งบการเงินรวม ( พันบาท ) งบการเงินเฉพาะบริษัท ( พันบาท ) 
 2553 % 2552 % 2551 % 2553 % 2552 % 2551 % 

รายได             

รายไดจากการขาย 3,769,091 100 3,649,497 100      5,611,255 100 3,769,091 100 3,649,497 100 5,611,255 100 

รายไดจากการขายหองชุด           48,800   1.29                12,100   0.33         14,000       0.25 - - - - - - 

รายไดจากการขายเศษฟลม           20,611   0.55                66,241   1.82            60,917     1.09 20,611    0.55 66,241    1.82 60,917   1.09 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน           48,375      1.28               28,379      0.78  - - 48,375    1.28 28,379    0.78 - - 

ดอกเบี้ยรับ                16            -                         29        - 35 - 13,527    0.36 12,390    0.34 13,580 0.24 
โอนกลับประมาณการ 
     หนี้สิน - - 43,517 1.19 - - - - - - - - 

โอนกลับดอยคาหองชุด 1,656 0.04 747 0.02 - - - - - - - - 
โอนกลับดอยคาท่ีดินท่ีไมใช 
     ในการดําเนินงาน 3,895 0.10 - - - - 3,895 0.10 - - - - 
ขาดทุนจากการดอยคา 
      เครื่องจักรท่ีไมใชในการ 
      ดาํเนินงาน (1,805) (0.05) - - - - (1,805) (0.05) - - - - 

โอนกลับดอยคาเงินลงทุนใน 
      บริษัทยอย - - - - - - - - 27,260 0.75 - - 

รายไดอ่ืน 15,625 0.41 15,892 0.44 18,193 0.32 12,815 0.34 12,638 0.34 15,389 0.27 

รวมรายได 3,906,264 103.62 3,816,402 104.58 5,704,400 101.66 3,866,509 102.58 3,796,405 104.03 5,701,141 101.60 

ตนทุนและคาใชจาย             

ตนทุนขาย 3,512,203 93.18 3,487,372 95.56       4,931,334 87.88 3,512,203 93.18 3,487,372 95.56       4,931,334 87.88 

ตนทุนขายหองชุด 38,664 1.03 9,719 0.27             9,506 0.17 - - - - - - 

คาใชจายในการขาย  159,677 4.24 145,021 3.97 212,849 3.79 159,177 4.22 144,779 3.97 212,849 3.79 

คาใชจายในการบริหาร 61,378   1.63 101,577   2.78 98,033    1.75 54,820    1.45 96,215    2.64          91,535   1.63 

หนี้สงสัยจะสูญ                   -       - 4,584   0.13 - - -         - 4,584    0.13 - - 

คาตอบแทนผูบริหาร             56,630 1.50 61,097 1.67 68,642 1.22 56,630 1.50 61,097 1.67 68,642 1.22 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  - - - -          11,618    0.21 - - - -          11,618          0.21 

คาชดเชยคาเสียหาย                   -       - 1,755   0.05         97,528   1.74 - - - - - - 
ขาดทุนจากการดอยคาหอง 
ชุดสําเร็จรูป 

 
278 

 
0.01 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
            - 

ขาดทุนจากการดอยคา 
ตนทุนอสังหาริมทรัพยรอ 
 การพัฒนา 

 
6,550 

 
0.17 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
           - 

ขาดทุนจากการตัดจําหนาย 
ทรัพยสิน 466 

    
0.01 - - - - 466 0.01 - - -             - 

ขาดทุนจากการดอยคาเงิน 
ลงทุนในบริษัทยอย - - - - - - 12,200 0.32 - - 90,100         1.61 
รวมตนทุนและคาใชจาย 3,835,846 101.77 3,811,125 104.43 5,429,510 96.76 3,795,496 100.68 3,794,047 103.97 5,406,078 96.34 
กําไร(ขาดทุน) สุทธิ กอน 
 ตนทุนทางการเงิน 70,418 1.85 5,277 0.15 274,890 4.90 71,013 1.90 2,358 0.06 295,063 5.26 

ตนทุนทางการเงิน (131,100) (3.48) (144,047) (3.95) (148,421) (2.65) (131,086) (3.48) (144,041) (3.94) (148,401) (2.65) 

กําไร(ขาดทุน) สุทธิ (60,682) (1.63) (138,770) (3.80) 126,469 2.25 (60,073) (1.58) (141,683) (3.88) 146,662 2.61 

กําไร(ขาดทุน) ตอหุน              
กําไร(ขาดทุน) สุทธิ 
 (หนวย : บาท) (0.05)  (0.13)  0.12  (0.05)  (0.13)  0.14  
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก  (หนวย : หุน) 1,330,479,452  1,065,000,000  1,065,000,000  1,330,479,452  1,065,000,000  1,065,000,000  

หมายเหต ุ*ในป 2553 การคํานวณอัตราสวนตอหุน ใชจํานวนหุนสามัญ ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เนื่องจาก ในป 2553 บริษัทฯ ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,065 ลานหุน เปน 1,365 ลานหุน เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพนัธ 2553  
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             งบกระแสเงินสด 

             บ า ท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2553 2552 2551 2553 2552 2551 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน       

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (60,682,485) (138,769,687) 126,468,995 (60,072,869) (141,682,907) 146,662,395 
รายการปรับกระทบกําไร (ขาดทุน) สุทธิเปนเงินสดไดมา 
 (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน       

คาเผ่ือสินคา อะไหลและวัสดุเสื่อมสภาพ/ลาสมัย(ลดลง)เพ่ิมขึ้น 11,442,299 4,359,369 (765,921) 11,442,299 4,359,369 (765,921) 
คาเสื่อมราคา 111,595,185 112,622,416 109,018,662 111,583,727 112,366,805 108,651,694 
รายจายตัดบัญชี 55,101,776 83,920,808 95,713,747 55,101,776 83,920,808 95,713,747 
สํารองผลประโยชนพนักงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 7,331,905 8,706,096 (914,015) 7,331,905 8,706,096 (914,015) 
หน้ีสูญ/หน้ีสงสัยจะสูญ - 4,584,457 - - 4,584,457 - 
ขาดทุน(กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (8,423,874) (2,930,952) 27,299,057 (8,423,874) (2,930,952) 27,299,057 
ขาดทุนจากการตัดจําหนายทรัพยสิน 465,937 1 - 465,937 1 - 
ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - 12,200,000 - 90,100,000 
ขาดทุนจากการดอยคาเครื่องจักรที่ไมใชดําเนินงาน 1,804,624 - - 1,804,624 - - 
ขาดทุนจากการดอยคาตนทุนอสังหาริมทรัพยรอการพัฒนา 6,550,000 - - - - - 
ขาดทุนจากการดอยคาหองชุดสําเร็จรูป 277,706 - - - - - 
กลับรายการดอยคาทีด่ินที่ไมใชดําเนินงาน (3,895,000) - - (3,895,000) - - 
กลับรายการดอยคาจากเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - - (27,260,000) - 
กลับรายการดอยคาหองชุดสําเร็จรูป (1,655,598) (746,918) - - - - 
กลับรายการเงินประกันผลงาน - (55,000) - - - - 
กลับรายการประมาณการหนี้สิน - (43,516,889) - - - - 
คาชดเชยคาเสียหาย - - 97,528,466 - - - 
รายไดจากการปรับปรงุบัญชีไมเคลื่อนไหวนานเกิน 2 ป (474,736) (2,119,901) - (474,736) (2,119,901) - 
ดอกเบี้ยจาย 112,707,235 127,626,329 124,077,337 112,707,235 127,626,329 124,077,337 
ดอกเบี้ยรับ (15,844) (29,152) (35,205) (13,526,866) (12,390,172) (13,580,197) 
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง       

ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน         232,129,130 153,650,977 578,391,123 226,244,158 155,179,933 577,244,097 

(เพ่ิมขึ้น) ลดลงในลูกหน้ีการคา (21,016,577) (57,367,730) 413,748,823 (21,016,577) (57,367,730) 413,748,823 

(เพ่ิมขึ้น) ลดลงในสินคาคงเหลือ (54,671,135) 37,919,013 31,775,960 (54,671,135) 37,919,013 31,775,960 

(เพ่ิมขึ้น) ลดลงในอาคารชุดสําเร็จรูป 38,663,738 9,719,316 9,505,788 - - - 
(เพ่ิมขึ้น) ลดลงในอะไหลและวัสดุ 7,511,310 24,644,142 (386,480) 7,511,310 24,644,142 (386,480) 

(เพ่ิมขึ้น) ลดลงในลูกหน้ีกรมสรรพากร (914,899) (6,044,063) 17,544,025 (917,899) (6,044,063) 17,544,025 

(เพ่ิมขึ้น) ลดลงในสินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (26,977,556) (63,610,394) (82,344,833) (26,977,556) (63,610,394) (82,344,833) 
(เพิ่มขึ้น) ลดลงในสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  2,934,067 2,697,037 (332,663) 3,206,203 2,776,835 (234,410) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในเจาหน้ีการคา (189,174,417) 193,581,581 (737,508,020) (189,174,417) 193,581,581 (737,508,020) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในคาใชจายคางจาย (29,742,482) 36,644,386 (35,744,065) (30,269,528) 38,200,611 (35,729,116) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในหน้ีสินหมุนเวียนอื่น 7,380,688 21,677,161      (7,746,847) 8,667,048 20,187,093 (7,727,078) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในประมาณการหนี้สิน - (35,000,000) - - - - 

หน้ีสินผลประโยชนพนักงานลดลงจากการชําระ (303,150) - (100,400) (303,150) - (100,400) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในหน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น - (495,000) - - - - 

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน (34,181,283) 318,016,426 186,802,411 (77,698,543) 345,467,021 176,282,568 
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    งบกระแสเงินสด (ตอ) 
             บ า ท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2553 2552 2551 2553 2552 2551 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินสดรับดอกเบี้ย 15,656 27,429 35,205 30,207,863 6,061,939 11,245,892 
เงินฝากที่ติดภาระค้ําประกัน (9,714) (25,758) (20,996) - - - 
(เพ่ิมขึ้น) ลดลง ในเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย - - - - (35,000,000) - 
ซื้อที่ดิน อาคารและอปุกรณ (3,066,171) (58,048,969) (93,955,294) (3,066,171) (58,048,969) (93,955,294) 
เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน (3,060,229) (58,047,298) (93,941,085) 27,141,692 (86,987,030) (82,709,402) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       
เพ่ิมขึ้น(ลดลง) ในเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก 
สถาบันการเงิน 44,051,994 (200,280,811) 

 
255,249,079 44,051,994 (200,280,811) 

 
255,249,079 

รับเงินจากการเพิ่มทุน 300,000,000 - - 300,000,000 - - 
รับเงินกูยืมจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน - 100,000,000 250,000,000 - 100,000,000 250,000,000 

จายคืนเงินกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน (100,000,000) - (250,000,000) (100,000,000) - (250,000,000) 

จายคืนเงินกูยืมระยะยาว (78,100,373) (47,244,628) (216,340,401) (78,100,373) (47,244,628) (216,340,401) 

เงินสดจายดอกเบี้ย (116,706,588) (125,488,722) (123,941,004) (116,706,588) (125,488,722) (123,941,004) 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 49,245,033 (273,014,161) (85,032,326) 49,245,033 (273,014,161) (85,032,326) 
       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) สุทธิ 12,003,521 (13,045,033) 7,829,000 (1,311,818) (14,534,170) 8,540,840 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 6,686,620 19,731,653 11,902,653 3,569,716 18,103,886 9,563,046 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายงวด 18,690,141 6,686,620 19,731,653 2,257,898 3,569,716 18,103,886 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม 
    1. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย       
         -  เงินสดและบัตรภาษี 340,206 1,027,155 12,471,741 337,206 1,024,155 12,468,741 
         -  เงินฝากธนาคารอายุไมเกิน 3 เดือน 18,349,935 5,659,465 7,259,912 1,920,692 2,545,561 5,635,145 
            รวม 18,690,141 6,686,620 19,731,653 2,257,898 3,569,716 18,103,886 
    2. เงินสดจายในระหวางป       
         -  ดอกเบี้ยจาย 116,706,588 125,488,722 123,941,004 116,706,588 125,488,722 123,941,004 
         -  ภาษีเงินไดนิติบุคคล 695,285 278,929 332,664 423,150 190,130 234,410 

  3.  รายการที่ไมกระทบกระแสเงินสด 
       - สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2553, 2552 และ 2551  บริษัทฯ มีการตัดคาเสื่อมราคาในสวนเกินทุน  จากการตีราคาทรัพยสินเปนจํานวนเงิน  128.88 ลานบาท,  
          126.59  ลานบาท  และ  128.98  ลานบาท ตามลําดับ 
   - ในป 2553  บริษัทฯ มีการตีราคาทรัพยสินเพิ่มขึ้น - สุทธิ จํานวน 202.96 ลานบาท จากการตีราคาเพิ่มขึ้นดังกลาว ทําใหมีที่ดินเพิ่มขึ้น 26.90 ลานบาท และ เครื่องจักร 
          ทีใ่ชในการดําเนินงานเพิ่มขึ้น -  สุทธิ 176.06 ลานบาท 
   - ในป 2553 บริษัทฯ โอนเครื่องจักรดวยมูลคาตามบัญชีสุทธิภายใตหัวขอ อาคารและอปุกรณที่ใชในการดําเนินงานเปนที่ไมใชในการดําเนินงาน จํานวน 1.95 ลานบาท 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

66
 
 

(ข)  สรุปอัตราสวนทางการเงนิท่ีสําคัญ    
 

 
หมายเหตุ *ในป 2553 การคํานวณอัตราสวนตอหุน ใชจํานวนหุนสามัญ ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เนื่องจาก ในป 2553 บริษัทฯ ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน
จาก 1,065 ลานหุน เปน 1,365 ลานหุน เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553  
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท             
           2553            2552 

 
           2551 

 
           2553            2552 

           
            2551  

           
   อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity  Ratio) 
อัตราสวนสภาพคลอง                             (เทา) 0.71 0.68 0.51 0.47 0.45 0.34 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว                (เทา) 0.22 0.20 0.12 0.21 0.19 0.13 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) (0.02) 0.16 0.07 (0.05) 0.18 0.07 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา           (เทา) 11.66 12.60 11.94 11.52 12.55 11.91 

      ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย                             (วัน) 30.86 28.58 30.15 31.26 28.68 30.22 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ         (เทา) 6.01 5.62 7.30 18.17 18.15 21.61 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย               (วัน) 59.87 64.04 49.32 19.81 19.84 16.66 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้             (เทา) 8.09 8.00 6.98 8.00 7.98 6.96 
ระยะเวลาชําระหนี้                                   (วัน) 44.50 45.00 51.61 44.99 45.13 51.71 

   Cash Cycle                                             (วัน) 46.23 47.62 27.85 6.09 3.39 (4.83) 
 อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO) 
อัตรากําไรขั้นตน     ( % ) 6.99 4.49 12.17 6.82 4.44 12.12 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน    ( % ) 1.36 (0.30) 4.45 1.40 (0.39) 4.82 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร ( % ) (65.70) (2,853.87) 74.56 (147.62) (2,457.69) 65.11 
อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม                                    ( % ) (1.55) (3.64) 2.22 (1.55) (3.73) 2.57 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน                  ( % ) (4.22) (9.81) 8.17 (4.07) (9.75) 9.29 

 อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม                ( % ) (1.43) (3.16) 2.62 (1.40) (3.23) 3.05 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร        ( % ) 1.80 (0.89) 7.61 1.83 (1.00) 8.25 
อัตราการหมุนของสินทรัพย                    ( เทา) 0.92 0.87 1.18 0.90 0.87 1.19 

 อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน        (เทา) 1.65 2.33 1.92 1.61 2.26 1.81 
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย       (เทา) 0.46 (0.09) 2.02 0.47 (0.11) 2.18 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 0.02 (0.01) 0.10 0.02 (0.01) 0.11 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน( Cash  Basis ) (เทา) 0.04 0.19 0.12         0.02         0.20         0.12 
อัตราการจายเงินปนผล                              ( % ) - - - - - - 
ขอมูลตอหุน     
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.20 1.20 1.45 1.23 1.24 1.49 
กําไร (ขาดทุน )สุทธิตอหุน (บาท) (0.05) (0.13) 0.12 (0.05) (0.13) 0.14 
เงินปนผลตอหุน (บาท) - - - - - - 
อัตราการเติบโต        
สินทรัพยรวม                                                              ( % ) (0.92) (5.63) (12.06) (0.89) (3.57) (13.51) 
หนี้สินรวม                                      ( % ) (11.78) 0.36 (17.19) (11.76) 3.79 (19.92) 
รายไดจากการขาย        ( % ) 4.27 (34.91) (3.86) 3.28 (34.96) (4.10) 
คาใชจายดําเนินงาน                         ( % ) (9.17) (28.10) (42.08) (8.06) (27.67) (71.78) 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ                       ( % ) (56.27) (209.73) (192.00) (57.60) (196.60) (111.87) 
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11.2   การวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ 
สรุปงบกําไรขาดทุนสําหรับงวด 1 ป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553            
 

                                                                                                                                                    (หนวย : ลานบาท) 
             งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2553 2552 2553 2552 
รายไดจากการขาย 3,818 3,662 3,769 3,649 
ตนทุนขาย (3,551) (3,497) (3,512) (3,487) 
กําไรขั้นตน 267 165 257 162 
รายไดจากการขายเศษฟลม 21 66 21 66 
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 48 28 48 28 
รายไดอื่น ๆ  19 17 28 26 
กําไร กอนคาใชจาย 355 276 354 282 
คาใชจายในการขายและบริหาร (285) (315) (271) (307) 
กําไร(ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงิน 70 (39) 83 (25) 
ตนทุนทางการเงิน (131) (144) (131) (144) 
กําไร(ขาดทุน) จากการดําเนินงาน (61) (183) (48) (169) 
หัก   ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย - - (12) - 
บวก โอนกลับประมาณการหนี้สิน - 44 - - 
บวก โอนกลับดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - 27 
กําไร(ขาดทุน) สุทธ ิ (61) (139) (60) (142) 
กําไร(ขาดทุน) สุทธ ิตอหุน (หนวย:บาท) (0.05) (0.13) (0.05) (0.13) 
จํานวนหุนสามัญเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หนวย:ลานหุน) 1,330 1,065 1,330 1,065 

1.  รายไดจากการขาย  รายไดจากการขายสินคาฟลมชนิดตางๆ ของบริษัทฯ สําหรับงวด 1 ป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 
เพิ่มขึ้น 120 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นเทากับ 3% จาก 3,649 ลานบาท ในป 2552   เปน 3,769 ลานบาท ในป 2553  ในขณะที่ปริมาณ
การขายลดลงประมาณ 4,051 ตัน หรือ เทียบเทา 6 % จาก 64,010 ตัน ในป 2552 เปน 59,959 ตัน ในป 2553 เนื่องจาก ราคาขาย
โดยเฉลี่ยตอหนวยของป 2553 สูงขึ้นโดยเปรียบเทียบ ทั้งในฟลม บีโอพีพี ฟลมโพลีเอสเตอรและ ฟลมซีพีพี   ทั้งนี้มีปจจัยหลัก
มาจาก ราคาตนทุนเม็ดพลาสติกที่สูงขึ้นในป 2553 การปรับสัดสวนการขายฟลม บีโอพีพี ประเภทพิเศษที่มีราคาสูงกวาราคา
ฟลมทั่วไปใหเพิ่มมากขึ้นของบริษัทฯ การปรับราคาตลาดของฟลมโพลีเอสเตอร ที่เพิ่มขึ้นอยางมากอันเนื่องมาจากการมีอุปสงค 
มากกวาอุปทานในชวงครึ่งปหลังของป 2553   
2. กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน บริษัทฯ มีกําไรขั้นตน สําหรับป 2553 เทากับ 267 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับกําไรขั้นตน ของป 
2552 จํานวน 165 ลานบาท หรือมีกําไรขั้นตนเพิ่มขึ้น 102 ลานบาท สําหรับงบการเงินรวม และกําไรขั้นตน 257 ลานบาท 
สําหรับ ป 2553 เมื่อเปรียบเทียบกับ ป 2552 ซึ่งมีกําไรขั้นตน 162 ลานบาท หรือมีกําไรขั้นตนเพิ่มขึ้น 95 ลานบาท สําหรับงบ
การเงินเฉพาะบริษัท เนื่องจาก บริษัทฯ เพิ่มสัดสวนปริมาณการขายภายในประเทศจาก 39% ในป 2552 เปน 50% ในป 2553 
และการเพิ่มสัดสวนปริมาณการขายฟลมประเภทพิเศษจาก 28% ในป 2552 เปน 32% ในป 2553 การลดตนทุนขายจาก 95.5% 
ในป 2552 เปน 93.2 % ในป 2553 ทั้งนี้สวนหนึ่งมีผลมาจากการเพิ่มประสิทธิภาพตนทุนในกระบวนการผลิตและแปรรูป ซึ่ง
ลดลงประมาณ 12.5% เมื่อเปรียบเทียบกับป 2552   
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3. กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน  สําหรับป 2553 เมื่อเทียบกับป 2552 เปนดังนี้ 
                                                                                                    2553 (ลานบาท)         2552 (ลานบาท)        
         กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจริง                        40                               25                       
         กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง                 8                                 3                                                                                  
                                                           รวม                                             48                               28     
 มีปจจัยหลักเกิดจากคาเงินบาทที่แข็งตัวขึ้นจาก 33.52 บาทตอเหรียญสหรัฐ ณ. สิ้นป 2552 เปน 30.30 บาทตอเหรียญสหรัฐ ณ สิ้นป 
2553 เปรียบเทียบกับคาเงินบาทที่แข็งตัวลงจาก 35.08 บาทตอเหรียญสหรัฐ ณ  สิ้นป 2551 เปน 33.52 บาทตอเหรียญสหรัฐ ณ. สิ้นป 
2552  

4. กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการดําเนินงาน สําหรับป 2553 เทากับ 61 ลานบาท เมื่อ
เปรียบเทียบกับผลขาดทุนจากการดําเนินงาน สําหรับป 2552 เทากับ 183 ลานบาท หรือมีขาดทุนจากการดําเนินงาน ลดลง 122 ลาน
บาท สําหรับงบการเงินรวม และขาดทุนจากการดําเนินงาน สําหรับป 2553 เทากับ 48 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับขาดทุนจากการ
ดําเนินงาน สําหรับป 2552 เทากับ 169 ลานบาท หรือมีขาดทุนจากการดําเนินงาน ลดลง 121 ลานบาท สําหรับงบการเงินเฉพาะ
บริษัท เนื่องจาก กําไรขั้นตนที่สูงขึ้น 58% ในขณะที่คาใชจายในการขายและบริหารลดลง 12% และตนทุนทางการเงินลดลง 9% 
เมื่อเปรียบเทียบกับ ป 2552  
5. กําไร (ขาดทุน) สุทธิ  บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิสําหรับงบการเงินรวมป 2553 เทากับ 61 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับขาดทุน
สุทธิ สําหรับป 2552 จํานวน 139 ลานบาท หรือขาดทุนสุทธิลดลง 78 ลานบาท เนื่องจากขาดทุนจากการดําเนินงานลดลง 122 ลาน
บาท และจากการโอนกลับประมาณการหนี้สินจํานวน 44 ลานบาท ในป 2552 สําหรับงบการเงินเฉพาะบริษัท บริษัทฯ มีขาดทุน
สุทธิสําหรับงบการเงินรวม ป 2553 เทากบั 60 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับขาดทุนสุทธิ สําหรับป 2552 จํานวน 142 ลานบาท หรือ
ขาดทุนสุทธิลดลง 82 ลานบาท เนื่องจากขาดทุนจากการดําเนินงานลดลง 121 ลานบาท ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนใน
บริษัทยอย 12 ลานบาท ในป 2553  และจากการบวกโอนกลับดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยจํานวน 27 ลานบาท ในป 2552  
6. เงินลงทุนในบริษัท ริเวอรไซด ทาวเวอร จาํกัด (ริเวอรไซด)   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษทัฯ มีเงินลงทุนใน ริเวอรไซด 
เปนจํานวน 329 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

                                                                                                                                                             (หนวย : ลานบาท) 
เงินลงทุนใน บริษัท ริเวอรไซด ทาวเวอร จํากัด (สัดสวนเงินลงทุน 99.99 %) 1,300 
หัก   คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนจนถึงสิ้นป 2552 (959) 
หัก   คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนจนถึงสิ้นป 2553 (12) 
คงเหลือเงินลงทุนสุทธิ ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2553        329 

ในป 2553 บริษัทไดบันทึกขาดทุนการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย - บริษัท ริเวอรไซด ทาวเวอร จํากัดจํานวน 12 ลานบาท ใน
งบกําไรขาดทุนเฉพาะบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 โดยพิจารณาจากมูลคายุติธรรมของสินทรพัยสุทธิตามบัญชี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ของบริษัทยอยดังกลาว 

                       
7. เงินลงทุนในบริษัท ไทยคอปเปอร อินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน)  (TCI)                                                                                                                      
        ณ ปจจุบัน บริษัทฯ ยังคงบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนใน TCI เต็มจํานวน 1,518.98 ลานบาท ดังที่ไดแจงรายละเอียดใน

งบการเงินไตรมาสที่ 3 ป 2550 แลว  
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วิเคราะหฐานะการเงินของบริษัทฯ 
 
การวิเคราะหฐานะทางการเงิน สําหรับป พ.ศ. 2553 เปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2552 
ดานสินทรัพย    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยทั้งสิ้น 4,226.77 ลานบาท สินทรัพยดังกลาวเปนสวนของ
บริษัท ฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 4,263.70 ลานบาท ลดลงจากสิ้นปกอน 38.08 ลานบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของ
สินทรัพยที่สําคัญ ดังนี้ 

• ลูกหนี้การคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เทากับ 337.79 ลานบาท เพิ่มขึ้น 20.98 ลานบาทเนื่องจากยอดขายในชวงสิ้นป
เพิ่มขึ้น 

• สินคาคงเหลือ-สุทธิ เทากับ 214.92 ลานบาท เพิ่มขึ้น 43.26 ลานบาท เนื่องจากมีการนําเขาวัตถุดิบในชวงสิ้นปเพื่อทําการผลิต
ในตนปถัดไปและมีการตั้งสํารองคาเผื่อมูลคาสินคาลาสมัย / เสียหายเพิ่มขึ้น 

• สินทรัพยหมุนเวียนอื่น เทากับ 50.26 ลานบาท ลดลง 43.89 ลานบาท เนื่องจากบริษัท ฯ ไดรับชําระดอกเบี้ยคางรับปกอนจาก
บริษัทยอย 16.68 ลานบาท และไดตัดจายประจําปคาซอมบํารุงรอตัดจายจํานวนลดลงจากปที่แลว 22 ลานบาท 

• เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม - สุทธิ เทากับ 329.26 ลานบาท ลดลง 12.2 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดต้ังสํารองคาเผื่อ
ดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยเพิ่มขึ้น  

• ที่ดินที่ใชในการดําเนินงาน -ในราคาประเมิน เทากับ 526.90 ลานบาท เพิ่มขึ้น 26.90 ลานบาท เนื่องจากในชวงสิ้นปไดมีการ
ประเมินราคาใหมตามรายงานของผูประเมินอิสระเพื่อทราบมูลคาตลาด และไดแสดงไวเปนสวนหนึ่งของผูถือหุน ในงบดุล 

• อาคารและอุปกรณที่ใชในการดําเนินงาน – สุทธิ เทากับ 2,275.74 ลานบาท ลดลง 65.10 ลานบาทโดยสวนใหญเกิดจากคา
เสื่อมราคาประจํางวด 240.46 ลานบาทและเนื่องจากในชวงสิ้นปไดมีการประเมินราคาใหมตามรายงานของผูประเมินอิสระ
เพื่อทราบมูลคาทดแทนคงเหลือสุทธิเพิ่มขึ้นจากที่เคยประเมินไวเดิมจํานวนสุทธิ 176.06 ลานบาท และไดแสดงไวเปนสวน
หนึ่งของผูถือหุน ในงบดุล 

 
ดานหนี้สิน    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินทั้งสิ้น 2,632.82 ลานบาท หนี้สินดังกลาวเปนสวนของบริษัท ฯ 
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 2,631.90 ลานบาท ลดลงจากสิ้นปกอน 350.73 ลานบาท คิดเปน 12% โดยมีการเปลี่ยนแปลงของ
หนี้สินที่สําคัญ ดังนี้ 

• เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เทากบั  934 ลานบาท เพิ่มขึ้น 34.72 ลานบาทโดยสวนใหญเปนการ
เพิ่มขึ้นของหนี้สินจากการทําทรัสตรีซีท  346.96 ลานบาท สวนเงินกูระยะสั้นและเงินทุนหมุนเวียนอื่น รวมลดลง 312. 24 ลาน
บาท 

• เจาหนี้การคา เทากับ 344.34 ลานบาท ลดลง 189.09 ลานบาท เนื่องจากในเดือนธันวาคมป 2553 มีเลตเตอรออฟเครดิตของ
วัตถุดิบรายการใหญครบกําหนดแลวแปลงเปนทรัสตรีซีท 

• หนี้สินหมุนเวียนอื่น เทากับ 117.75 ลานบาท ลดลง 25.29 ลานบาทสวนใหญเกิดจากการตั้งคาใชจายคางจายลดลงเนื่องจาก
คาใชจายลดลงจากปที่แลว 

• เงินกูยืมจากบุคคลที่เกี่ยวของกันลดลงจากปที่แลว 100 ลานบาท 
• สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปและเงินกูยืมระยะยาว-สทุธิรวมเทากับ 1,187.77 ลานบาท ลดลง 78.10 

ลานบาท 
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สวนของผูถือหุน      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนคงเหลือ  1,593.95 ลานบาท โดยเปนสวนของ
บริษัท ฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 1,631.90 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปกอน 312.65 ลานบาท คิดเปน 24 % เนื่องจาก 

• ทุนที่ออกและชําระแลว ณ วันสิ้นป เทากับ 1,365 ลานบาท เพิ่มขึ้น 300 ลานบาท เนื่องจากบริษัท ฯ ไดเพิ่มทุนโดยออกหุน
สามัญใหมจํานวน 300 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท   

 
• สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน และเครื่องจักร รวมเทากับ 1,276.73 ลานบาท เพิ่มขึ้นสุทธิ 72.73 ลานบาท สวนใหญเนื่องจาก

ในชวงสิ้นปไดมีการประเมินราคาใหมตามรายงานของผูประเมินอิสระ 
• ขาดทุนสุทธิสําหรับป พ.ศ.2553 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 60.07 ลานบาท 

 
กระแสเงินสด       

    ( หนวย : ลานบาท ) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เพิ่มขึ้น  
 2553 2553 2552 ( ลดลง ) ( % ) 
กระแสเงินสดไดมา ( ใชไป ) ในกิจกรรมดําเนินงาน ( 34.18 ) ( 77.70 ) 345.47 ( 423.17 ) ( 122.49 ) 
กระแสเงินสดไดมา ( ใชไป ) ในกิจกรรมลงทุน (  3.06 ) 27.14 ( 86.99 ) 114.13 131.20 
กระแสเงินสดไดมา ( ใชไป ) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 49.25 49.25 ( 273.01 ) 322.26 118.04 
กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น  ( ลดลง ) 12.00 (  1.31 ) ( 14.53 )  13.22 ( 90.98 ) 
      

 
กระแสเงินสดใชไปจากการดําเนินงานสําหรับป พ.ศ. 2553 จํานวน ( 34.18 ) ลานบาท โดยเปนสวนของบริษัท ฯ จํานวน ( 77.70 )  
ลานบาทเนื่องจาก 

• กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหนี้สินหมุนเวียนจํานวน 226.24 ลานบาท เพิ่มขึ้น 71.06 
ลานบาท 

• รายไดและคาใชจายที่ไมเปนตัวเงินหรือไมเกี่ยวของกับการดําเนินงานหลักจํานวน  286.31 ลานบาท  เชน 
o Depreciation and amortization 166.69 MB 
o คาใชจายจากการตั้งสํารองสินคาอะไหลและวัสดุเสื่อมสภาพ , สํารองผลประโยชนพนักงาน ,และการกลับ

รายการดอยคาที่ดินไมใชดําเนินงาน  14.41 ลานบาท 
o ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทยอย 12.2 ลานบาท   
o คาใชจายดอกเบี้ยจายและดอกเบี้ยรับสุทธิ  99.18 ลานบาท  
o และกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนยังไมเกิดขึ้นจริง 8.4 ลานบาท 

• เงินสดลดลง จากรายการสินทรัพยหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น จํานวน 92.86 ลานบาท 
• เงินสดลดลง จากรายการหนี้สินหมุนเวียนที่ลดลง จํานวน 211.08 ลานบาท 
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กระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุนสําหรับป พ.ศ. 2553 จํานวน  ( 3.06 ) ลานบาท โดยในสวนของบริษัท ฯ มีกระแสเงินสด
ไดมาจํานวน 27.14  ลานบาทเนื่องจาก 

• กระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากการรับชําระดอกเบี้ยจากบริษัทยอยจํานวน 30.21 ลานบาท 
• กระแสเงินสดลดลงจากการซื้อทรัพยสิน 3.07 ลานบาท 
 

กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินสําหรับป พ.ศ. 2553 จํานวน  49.25 ลานบาท โดยเปนสวนของบริษัท ฯ ทั้งจํานวน 49.25  
ลานบาทเนื่องจาก 

• กระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุนโดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 300 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท รวม 300 ลานบาท   
• กระแสเงินสดลดลงจากการจายดอกเบี้ย 116.71  ลานบาท 
• กระแสเงินสดลดลงจากการจายหนี้สถาบันการเงินและเงินกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกันสุทธิ รวม 134.05   ลานบาท 
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11.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
 

แบบยืนยันความถูกตองครบถวนของคาตอบแทนที่จายใหแกผูสอบบัญชี 
รอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม 2553 

 
คาตอบแทนจากการสอบบัญชี ( audit fee ) 
 

รายการที่ ช่ือบริษัทผูจาย ช่ือผูสอบบัญชี คาสอบบัญชี 

1 บมจ. ไทยฟลมอินดัสตรี่ นายเจษฎา  หังสพฤกษ 1,503,902 

2 บจก.  ริเวอรไซด ทาวเวอร นายเจษฎา  หังสพฤกษ 424,950 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี 1,928,852 

 
ขอมูลขางตน 
   

ถูกตองครบถวนแลว  ทั้งนี้ ขาพเจาขอยืนยันวาไมมีขอมูลการใหบริการอื่นที่บริษัท ฯ และบริษัทยอยจายให ขาพเจา สํานักงาน
สอบบัญชีที่ขาพเจาสังกัด  และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับขาพเจาและสํานักงานสอบบัญชีที่ขาพเจาสังกัด  ที่ขาพเจา
ทราบ  และไมมีการเปดเผยไวขางตน 
 
ไมถูกตอง  ไมครบถวน  กลาวคือ .............................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
เมื่อปรับปรุงขอมูลขางตน (ถามี) แลว  ขาพเจาขอยืนยันวาขอมูลทั้งหมดในแบบฟอรมนี้  แสดงคาตอบแทนสอบบัญชี  และ
คาบริการอื่นที่บริษัทและบริษัทยอยจายใหขาพเจา  สํานักงานสอบบัญชีที่ขาพเจาสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับ
ขาพเจา  และสํานักงานสอบบัญชีดังกลาวที่ถูกตองครบถวน 
 
 
 
 
     ลงช่ือ ............................................................. 
           นายเจษฎา  หังสพฤกษ 
                    บริษัท  กรินทร ออดิท  จํากัด 
            ผูสอบบัญชีของ บมจ. ไทยฟลมอินดัสตรี่ 
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13. ขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ       -ไมมี- 
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สวนที่ 2 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 
           “บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว 

ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด 
หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

 
           (1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 

ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน  และกระแสเงินสด 
ของบริษัทและบริษัทยอยแลว 

 
(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล

ในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี 
การปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

 
(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 

ระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่      31 ธันวาคม 2553                             
ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ
ของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงิน 
ของบริษัทและบริษัทยอย 

 
ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท 

ไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให นายเอกพล พงศสถาพร  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ 
ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ นายเอกพล พงศสถาพร  กํากับไว บริษัทจะถือวา 
ไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน” 

 
                                     ช่ือ                     ตําแหนง             ลายมือช่ือ 
 

1. นายเอกพล    พงศสถาพร      กรรมการผูจัดการ                                                       

2. นายประสงค  เอมมาโนชญ         รองกรรมการผูจัดการ                                                                   

                                    ช่ือ                                  ตําแหนง                          ลายมือช่ือ 

ผูรับมอบอํานาจ    นายเอกพล พงศสถาพร กรรมการผูจัดการ                                                       

* โปรดดูเอกสารหลักฐานประกอบในหนาที่ 83, 84 และ 85 
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รายละเอียดโดยยอเก่ียวกับคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

 
ชื่อ – สกุล                                                  นายประยุทธ  มหากิจศิริ * 
ตําแหนง   ประธานกรรมการและผูอาํนวยการใหญ 
อาย ุ                                                                   66 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัซานดิเอโก สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาดษุฎีบัญฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวชิาบริหารทั่วไป ม.รามคําแหง 
 -  Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 18/2004   
-  Role of the Chairman Program – RCP รุนที่ 16/2007  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        0.29 % (กลุมมหากจิศิริ 86.75%) 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   สมรสกับรองประธานกรรมการ 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2526 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการและผูอาํนวยการใหญ     บมจ.ไทยฟลมอนิดสัตรี่ 
 2532 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการและผูอาํนวยการใหญ บจก. ควลลิตี้ คอฟฟโปรดักส 
     2535 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ บจก. พีเอ็มกรุป 
 2537 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการและผูอาํนวยการใหญ     บมจ.ไทยคอปเปอร อินดัสตรี ่
 2533 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการและผูอาํนวยการใหญ   บมจ.ไทยน็อกซ สเตนเลส 
 2541 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก. เลควูด  แลนด 
 2541 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก. เลควูคนัทรี่ คลับ 
 2545 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก. ครัวเลควูด 
 2545 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก.แอ็คมี่ แค็มพ 
 2548 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก.พี.เอ็ม.คอรป 
 2548 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ                       บจก. ริเวอรไซด ทาวเวอร 

 
ชื่อ – สกุล                                                  นางสุวิมล  มหากิจศิริ * 
ตําแหนง   รองประธานกรรมการ 
อาย ุ                                                                   64 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีคณะรฐัศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-  Director Accreditation Program – DAP รุนที ่26/2004   
- Role of the Chairman Program – RCP รุนที่ 16/2007   

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        5.79 % (กลุมมหากจิศิริ 86.75%) 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   สมรสกับประธานกรรมการฯ 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2526 – ปจจุบัน   รองประธานกรรมการ                         บมจ.ไทยฟลมอนิดสัตรี่ 
 2532 – ปจจุบัน   รองประธานกรรมการ                   บจก. ควลลิตี้ คอฟฟโปรดักส 
     2535 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก. พีเอ็มกรุป 
 2537 – 2550       รองประธานกรรมการ                           บมจ.ไทยคอปเปอร อินดัสตรี ่
 2547 – ปจจุบัน   รองประธานกรรมการ                           บมจ.ไทยน็อกซ สเตนเลส 
 2541 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ                บจก. เลควูด  แลนด 
 2541 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ                บจก. เลควูคนัทรี่ คลับ 
 2545 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ                บจก. ครัวเลควูด 
 2545 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก.แอ็คมี่ แค็มพ 
 2548 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก.พี.เอ็ม.คอรป 
 2550 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ                       บจก.พหลโยธนิ การเดนท 
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ชื่อ – สกุล                                                  นางกิ่งเทยีน บางออ 
ตําแหนง   กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ                                                                   66 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             - ปริญญาตร ี- บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท – บรหิารธรุกิจ ม.ธรรมศาสตร 
- Director Certification Program - DCP รุนที่ 53/ 2005 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        .002 % 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2550 – ปจจุบัน กรรมการและรักษาการกรรมการผูจัดการ                  บมจ. เงินทุน กรุงเทพธนาทร   
 2548 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บมจ. เงินทุน กรุงเทพธนาทร   
     2548 – ปจจุบัน ที่ปรึกษา                                             บจก. คอม-ลิงค 
 2547 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการ     บมจ. หลักทรัพย บพีีท  
 2547 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก.ไฮ-เทค เน็ทเวริค 
 2547 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก. พญิาณี  
 2547 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก. พี วี ไฮเทค 
 2547 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก. บิสแอนดฟน 
 2547 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก. เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรัก

ไทย  
 2547 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก. เทียร วนั  เนทเวิรค  
 2547 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ                            บมจ. ไทยไวรโพรดักส  
 2547 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ         บมจ. ไทยฟลมอนิดัสตรี่   
 2547 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม Beijing Huamao Surapan Hotel 

Development Co.Ltd. 
 2547 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก.  จิโรลา (ประเทศไทย)  
 2547 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก.ไอ ทาวเวอร 
 2547 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก. เอนกบญุ  
 2546 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก. สุรพนัธวณิช  
 2546 – ปจจุบัน กรรมการมอีาํนาจลงนาม บจก. สหกลอิควิปเมนท  
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ชื่อ – สกุล                                                  นายวัฒนชยั   สุวคนธ 
ตําแหนง   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและประธานอนุกรรมการกาํหนดคาตอบแทน 
อาย ุ                                                                   68 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             -  ปริญญาตรพีาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี ม.ธรรมศาสตร   

-  วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจักร วปอ. รุนท่ี 38 
-  Director Certification Program – DCP 79/ 2006 
-  Audit Committee Program- ACP 16/2007 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ไมมี 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2510– 2536 ผูจัดการฝายขาย / กรรมการบรหิาร บจก. นํ้ามันคาลเทก็ซ (ไทย) 

 
 2536 – 2544 รองผูวาการฝายกฎหมาย , รองผูวาการฝาย

ปฏิบัติการ ,รองผูวาการฝายบรหิาร                        
การทางพเิศษแหงประเทศไทย 

     2544 – 2545     รักษาการผูวาการการทางพิเศษแหงประเทศไทย   การทางพเิศษแหงประเทศไทย 
 2549 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ          บมจ. ไทยฟลมอนิดัสตรี่  

 
ชื่อ – สกุล                                                  นายประดิษฐ ศวัสตนานนท 
ตําแหนง   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
อาย ุ                                                                   62 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             - ปริญญาตร ีพาณชิยศาสตรบัณฑิต  จุฬาลงกรณ   มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ Central State University, Oklahoma , U.S.A 
- Directors Certification Program DCP 3/2000 
- Audit Committee Program  ACP 3/2004 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร Chief Financial Officer Certification Program รุนที่ 1/2004 
-  Improving the Quality of Financial Reporting QFR 4/2006 
- Monitoring the Quality of Financial Report MFR 5/2007 
- Monitoring the internal Audit Function MIA รุนที่ 2/2008 
- Monitoring the System of internal Control and Risk Management MIR รุนที่ 2/2008 
- Role of the Compensation Committee RCC 6/2008 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ไมมี 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2543 -   ปจจุบัน     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ       บมจ.หลักทรัพย เคจีไอ  
 ส.ค. 2544 – ก.พ.2549  นักวิชาการประจาํคณะกรรมาธิการ                      

การเงนิ การคลัง การธนาคารฯ               
สภาผูแทนราษฎร 
 

     ธ.ค. 2546 – ธ.ค. 2549  กรรมการ บจก. ศูนยรับฝากหลักทรพัย 
(ประเทศไทย) 

 ม.ค. 2547 – ปจจุบัน    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ           บมจ. ไทยฟลมอินดัสตรี่  
 พ.ค.2548  - ก.พ.2549  ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการการพฒันาเศรฐกิจ สภาผูแทนราษฎร 
 มี.ค.2547 – ปจจุบัน     กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซียเสริมกจิลีสซิ่ง 
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ชื่อ – สกุล                                                  นายเอกพล พงศสถาพร * 
ตําแหนง   กรรมการ, กรรมการผูจัดการ,อนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนและเลขานุการบริษัท 
อาย ุ                                                                   46 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             - ปริญญาตร ีเคมีวศิวกรรม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท MBA  (Finance & Marketing) Northwestern  University 
- Directors Certification Program DCP 141/2011 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ไมมี 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2527 – 2537        ผูจัดการฝายขายและการตลาด บมจ. ปูนซีเมนตไทย 
 2537- 2543 ผูจัดการทั่วไป                                             บมจ. กรุงเทพผลิตเหล็ก  
     2543 – 2547           National  Sales Manager                             DHL - Thailand 
 2547 – 2548       Regional Sales Manager                             DHL -  Singapore 
 2548 – 2549      Country Manager                                        DHL - Vietnam  
 2549 - ปจจุบัน กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ                      บมจ.ไทยคอปเปอร อินดัสตรี ่
 พ.ย. 2552 - ปจจุบัน  กรรมการ, กรรมการผูจัดการ 

และเลขานุการบริษทั 
บมจ.ไทยฟลมอนิดัสตรี่ 

 พ.ย. 2552 - ปจจุบัน  กรรมการ บจก. ริเวอรไซด ทาวเวอร 
 พ.ค. 2553 - ปจจุบัน กรรมการ   บจก.พหลโยธนิ การเดนท 

 
ชื่อ – สกุล                                                  นายประสงค เอมมาโนชญ * 
ตําแหนง   กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 
อาย ุ                                                                   43 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             - ปริญญาตร ี สังคมวิทยาฯ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท MBA CLEVELAND STATE UNIVERSITY  
-  Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 62/2007  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ไมมี 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2532 – 2535            พนักงานขายลูกคารายใหญ                          บจก. เลนโซ คอมมิวนเิคชัน่ 
 2538 -2547 ผูจัดการฝายวางแผนและพฒันาองคกร        บมจ. อินเตอร ฟารอีสต วิศวการ 
     2546 – 2547           ผูจัดการกลุมโครงการ                                  บจก. รี้ด เทรดเด็กซ  
 2547 – 2552 ประธานเจาหนาท่ีบริหารการเงนิ                 บมจ. มาสเตอรแอด จํากัด 
 2551 – 2552 กรรมการ บมจ. มาสเตอรแอด จํากัด 
 พ.ย. 2552 – ปจจุบนั รองกรรมการผูจัดการ                                  บมจ. ไทยฟลมอนิดัสตรี่ 
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ชื่อ – สกุล                                                  นายสมชยั  วสพุงศโสธร * 
ตําแหนง   กรรมการและผูอาํนวยการฝายการเงนิ 
อาย ุ                                                                   48 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ การจัดการทัว่ไป มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช    

- บรรษัทภิบาลสาํหรบัผูบริหาร กรมพฒันาธรุกิจการคา 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ไมมี 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2528 – 2533             พนักงานชวยบรหิารสายสนิเชือ่และ

ตางประเทศ          
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

 2533 – 2536      ผูจัดการฝายการเงนิ                                       บจก. เมโทรโพล ภเูก็ต  
 2536 ผูจัดการทั่วไป                                               บริษัทเงนิทุนหลักทรัพย อนิเตอร

เครดิต แอนด ทรัสต จํากัด 
 2536 – 2539    ผูจัดการฝายการเงนิ                                     บจก. สันติภาพ (ฮ่ัวเพง 1958) 
 2539                ผูจัดการฝายการเงนิ                                       บจก. นครธนลีสซิง่  
 2539 – 2543        ผูจัดการฝายการเงนิ                                       บจก. พนูทรพัยโลหะการพมิพ  
 2543 – 2547    ผูจัดการฝายการเงนิ                                       บมจ.ไทยฟลมอนิดัสตรี่  
 2547 – ปจจุบัน        Chief Financial Officer บมจ.ไทยคอปเปอรอนิดัสตรี ่
     2550 – ปจจุบัน     กรรมการและกรรมการบรหิาร                     บมจ.ไทยคอปเปอรอนิดัสตรี ่
 2553 – ปจจุบัน  กรรมการและผูอาํนวยการฝายการเงนิ          บมจ.ไทยฟลมอนิดัสตรี่ 

 
ชื่อ – สกุล                                                  นางแคตลียา  ไตรศกัดิพล *                         
ตําแหนง   กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการสายบญัช ี
อาย ุ                                                                   53 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             - ปริญญาตร ีบัญช ีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 31/2005  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ไมมี 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2546 - 2547            Chief Financial Officer                                          บมจ.ไทยฟลมอนิดสัตรี่ 
 2548 – 2552 กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ฝายบริหาร                                        
บมจ.ไทยฟลมอินดัสตรี่ 
 

 2553 – มี.ค.2554 กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการสายบญัชี     บมจ.ไทยฟลมอนิดสัตรี่ 
 มี.ค.2554– ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจดัการสายบัญชี     บมจ.ไทยฟลมอนิดสัตรี่ 
 2548 –ปจจุบัน    กรรมการ   บจก. ริเวอรไซด ทาวเวอร 
 2549 – ปจจุบัน   กรรมการ   บจก.เลควูดคนัทรีค่ลับ 
     2550 – ปจจุบัน        กรรมการ   บจก. ครัวเลควูด  
 2550 – ปจจุบัน   กรรมการ   บมจ.ไทยคอปเปอรอนิดัสตรี ่
 2551 – ปจจุบัน   กรรมการ   บจก.พหลโยธนิ การเดนท 
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ชื่อ – สกุล                                                  นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย 
ตําแหนง   ผูชวยกรรมการผูจดัการสายเทคนิค 
อาย ุ                                                                   43 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             -  ปรญิญาตรีสาขาเคมี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

- ปริญญาโทการจัดการสาํหรับผูบรหิาร (MPA)  คณะรฐัประศาสนศาสตร  
   สถาบนับัณฑิตพฒันบรหิารศาสตร   

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ไมมี 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2540 - 2546             ผูจัดการโรงงาน(ระยอง) 2                                 บมจ.ไทยฟลมอนิดัสตรี่ 
 2547 - 2548 ผูจัดการโรงงาน(ระยอง) 1 บมจ.ไทยฟลมอนิดัสตรี่ 
 2548 - ปจจุบัน   ผูชวยกรรมการผูจดัการสายเทคนิค                   บมจ.ไทยฟลมอนิดัสตรี่ 

 
ชื่อ – สกุล                                                  นายธรากร   ชยัรัศมีกุล 
ตําแหนง   ผูชวยกรรมการผูจดัการสายการขาย 
อาย ุ                                                                   43 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             -  ปรญิญาตร ีสาขาบริหารอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

-  ปริญญาโทสถาบนับัณฑิตพฒันบริหารศาสตร MBA 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ไมมี 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2533 – 2547               Export Manager บมจ.ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ  
 2547 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจดัการฝายการตลาด       บมจ.ไทยฟลมอนิดัสตรี่ 
 ต.ค. 2553 – ปจจุบัน     ผูชวยกรรมการผูจดัการสายการขาย         บมจ. ไทยฟลมอนิดัสตรี่ 

 
ชื่อ – สกุล                                                  นายชัยยศ เขมัษเฐียร 
ตําแหนง   ผูอํานวยการฝายทรพัยากรบุคคลและธรุการ 
อาย ุ                                                                   44 ป 
คุณวฒุิการศึกษา                                             -  ปริญญาตรี วิชาเอกสังคมวิทยา วิชาโทบรหิาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร    
สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        0.278% 
ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง   2532 – 2552          ผูจัดการฝายทรพัยากรบุคคลและธุรการ            บมจ.ไทยฟลมอินดสัตรี่ 
 2553 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายทรพัยากรบุคคลและธุรการ     บมจ.ไทยฟลมอินดสัตรี่ 

หมายเหต ุ     * =   กรรมการทีม่ีอํานาจลงนามผูกพนับรษิัทฯ ตามหนังสือรบัรอง 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบรหิารและมีอํานาจควบคมุ 
ขอมูลการดาํรงตาํแหนงของผูบริหาร และ ผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย  บริษัทรวม  บริษัทท่ีเกี่ยวของ และบรษัิทอื่น    
 

บรษิัทที่เกี่ยวของ  
รายช่ือ 

 
บมจ. 

ไทยฟลม
อินดัสตรี ่

 
บจก.  
ริเวอร 
ไซด 

ทาวเวอร 

บมจ.ไทย 
คอปเปอร
อินดัสตรี่ 

บมจ.ไทย 
นอคซ 
สเตนเลส 

บจก. 
พีเอ็ม
กรุป 

 

บจก. 
พี.เอ็ม.
คอรป 

บจก. 
เลควูด 
แลนด 

บจก. 
เลควูด 
คันทรี
คลับ 

บจก. 
ครัว 
เลควูด 

 

บจก. 
ควลลิตี้ 
คอฟฟ
โปรดักส    

บจก. 
พหล 
โยธิน 

การเดนท 
1. นายประยุทธ  มหากิจศิร ิ
2. นางสวุิมล  มหากิจศิริ 
3. นายเอกพล พงศสถาพร 
4. นางแคตลียา ไตรศักดิพล 
5. นายสมชัย  วสุพงศโสธร 

x 
/ 
// 
// 
// 
 

x 
 

// 
// 

x 
 

// 
// 
// 
 

x 
/ 
 

x 
/ 
 

// 
// 

// 
x 
 

// 
x 
 

// 

// 
x 
 

// 

x 
/ 
 
 

 
x 
// 
// 

 
หมายเหต ุ 
                  X = ประธานกรรมการ            / = รองประธานกรรมการ           // =  กรรมการ 
                  (นางแคตลียา ไตรศักดพิล พนสภาพจากการเปนกรรมการใน บมจ.ไทยฟลมอนิดัสตรี่ ตั้งแต วนัที่ 4 มนีาคม 2554) 
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13. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย  
 

บริษัท ริเวอรไซดทาวเวอร จํากัด  มีกรรมการตามหนังสือรับรองของ กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย 3 ทานคือ 

 
รายชื่อ     บริษัท ริเวอรไซดทาวเวอร จํากัด 

1. นายประยุทธ  มหากิจศิริ 
2. นายเอกพล พงศสถาพร 
3. นางแคตลียา ไตรศักดิพล 

        ประธานกรรมการ 
                กรรมการ 
                กรรมการ     
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ที่   สจก.000198                                                                                กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

 
                                                 หนังสือรับรอง 
 
ขอรับรองวาบริษัทนี้ ไดจดทะเบียน เปนนิติบุคคลตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2537 ทะเบียนเลขที่ 0107537000386 (เดิมเลขที่ บมจ.285) 
ปรากฏขอความในรายการตามเอกสารทะเบียน ณ วันออกหนังสือ ดังนี้                          

1. ช่ือบริษัท บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน)                                              
2. กรรมการของบริษัทมี 8 คน ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

1.   นายประยุทธ มหากิจศิริ                   2.  นางสุวิมล  มหากิจศิริ           
3.   นายเอกพล    พงศสถาพร                4.  นางกิ่งเทียน บางออ 
5.   นายประดิษฐ ศวัสตนานนท            6.  นายวัฒนชัย สุวคณธ                        
7.   นายประสงค เอมมาโนชญ              8.  นายสมชัย วสุพงศโสธร 

3. ช่ือและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นายประยุทธ มหากิจศิริ  ประธานกรรมการ 
และผูอํานวยการใหญ หรือนางสุวิมล  มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ คนใดคนหนึ่ง 
ลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือนายเอกพล   พงศสถาพร,  
นายประสงค เอมมาโนชญ  และนายสมชัย วสุพงศโสธร สองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกัน 
และประทับตราสําคัญของบริษัท 
ขอจํากัดอํานาจของกรรมการ ไมมี/ 

4. ทุน ทุนจดทะเบียน  1,365,000,000.00 บาท/ 
                 (หนึ่งพันสามรอยหกสิบหาลานบาทถวน) 
                 ทุนชําระแลวเปนเงิน  1,365,000,000.00 บาท/ 
                 (หนึ่งพันสามรอยหกสิบหาลานบาทถวน) 

5. สํานักงานแหงใหญ ต้ังอยูเลขที่ 73/3 หมูที่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม.13 ตําบลบางโฉลง 
 อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ/ 

6. วัตถุที่ประสงคของบริษัทมหาชน จํากัดมี 13 ขอ ดังปรากฏในสําเนาเอกสารแนบทายหนังสือรับรองนี้ 
จํานวน 1 แผน โดยมีลายมือช่ือนายทะเบียนซึ่งรับรองเอกสารและประทับตรากรมพัฒนาธุรกิจการคาเปนสําคัญ 
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ที่   สจก. 000406                                                                         กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

 
                                          หนังสือรับรอง 
 
                                        
                       ออกให ณ วันที่ 11  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2554 
 
 
 
                                                                      (นางนิลาวรรณ   กอบเกื้อชัยพงษ) 
                                                                                 นายทะเบียน 
 
 

รายการขอควรทราบของนิติบุคคลมีดังนี้ 
 

ขอควรทราบ 
1. กรณีที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการและผูบริหารจะตองมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 โปรดตรวจสอบ 
รายละเอียดที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. บริษัทนี้เดิมช่ือ บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด  ทะเบียนเลขที่  
0105526008818 ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด 
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2537/ 

3. นิติบุคคลนี้ไดสงงบการเงินป 2552 
4. หนังสือนี้รับรองเฉพาะขอความที่หาง/บริษัทไดนํามาจดทะเบียนไวเพื่อผลทางกฎหมายเทานั้น 

ขอเท็จจริงเปนสิ่งที่ควรหาไวพิจารณาฐานะ 
5. นายทะเบียนอาจเพิกถอนการจดทะเบียน ถาปรากฏวาขอความอนัเปนสาระสําคัญที่จดทะเบียน       

                        ไมถูกตอง หรือเปนเท็จ 
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     ที่   สจก. 000406                 ออกให ณ วันที่ 11  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2554 

 
 
                                                                                                             สําเนาเอกสารนี้แนบทายหนังสือรับรอง   
 
 

                                                                                        นางนิลาวรรณ   กอบเกื้อชัยพงษ 
                                                                                                        นายทะเบียน 

 
                     วัตถุประสงคของบริษัทมีจํานวน      13     ขอดังนี้ 

(1) ประกอบกิจการคากระดาษทุกชนิด ฟลมทุกชนิด พลาสติกทุกชนิด หรือส่ิงอื่นซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกัน 
ทั้งที่อยูในสภาพวัตถุดิบ หรือสําเร็จรูป 

(2) ประกอบกิจการคาอาหารสด อาหารแหง อาหารสําเร็จรูป เครื่องกระปอง เครื่องปรุงรสอาหาร 
เครื่องดื่ม สุรา เบียร บุหร่ี และเครื่องบริโภคอื่น 

(3) ประกอบกิจการโรงงานผลิตกระดาษ ฟลม และพลาสติก โรงงานผลิตอาหารสําเร็จรูป โรงงาน 
ผลิตเครื่องดื่ม และโรงพิมพ 

(4) ประกอบกิจการสั่งเขามาจําหนายในประเทศ และสงออกไปจําหนายยังตางประเทศ ซ่ึงสินคาตาม 
ที่กําหนด ไวในวัตถุประสงค  

(5) ประกอบธุรกิจบริการรับค้ําประกันหนี้สิน ความรับผิด และการปฏิบัติตามสัญญาของบุคคลอื่น รวม 
ทั้งการรับบริการค้ําประกันบุคคลซึ่งเดินทางเขามาในประเทศ หรือเดินทางออกไปตางประเทศตามกฎหมายวาดวยคนเขา 
เมือง กฎหมายวาดวยภาษีอากร และกฎหมายอื่น 

(6) ประกอบกิจการประมูลเพื่อขายสินคา และรับจางทําของ ตามวัตถุประสงคทั้งหมดใหแกบุคคล คณะ 
บุคคล นิติบุคคล สวนราชการ และองคการของรัฐ 

(7) ซ้ือ จัดหา รับ เชา เชาซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช และจัดการโดยประการอื่น 
ซ่ึงทรัพยสินใดๆ ตลอดจนดอกผลของทรัพยสินนั้น 

(8) ขาย โอน จํานอง จํานํา แลกเปลี่ยน และจําหนายทรัพยสินโดยประการอื่น 
(9) เปนนายหนา ตัวแทน ตัวแทนคาตางในกิจการ และธุรกิจทุกประเภท เวนแตในธุรกิจประกันภัย 

การหาสมาชิกใหสมาคม และการคาหลักทรัพย 
(10) กูยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคล หรือสถาบันการเงินอื่น และใหกูยืมเงิน หรือ 

ใหเครดิตดวยวิธีการอื่น โดยจะมีหลักประกัน หรือไมก็ตาม รวมทั้งการรับ ออก โอน และสลักหลังตั๋วเงิน หรือตราสาร 
ที่เปลี่ยนมือไดอยางอื่น 

(11) ทําการจัดตั้งสํานักงานสาขา หรือแตงตั้งตัวแทน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
(12) เขาเปนหุนสวนจํากัดความรับผิดชอบในหางหุนสวน เปนผูถือหุนในบริษัทเอกชนและบริษัทอื่น 
(13) ประกอบกิจการทําภาชนะบรรจุเครื่องมือ เครื่องใช จากไม เชน ทําลังไม ชั้นวางของ ทําไม 

ครอบผลิตภัณฑ 


